Online-Seminar
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Pflegeversicherung
ab 01.07.2023

Willkommen im virtuellen Raum

Ihr Referent

Tim Kohler

Lexware Gold Partner

Diplom Betriebswirt (Steuern und Priifungswesen)
Referent der Lexware Akademie und DHBW
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Schulungsunterlage LUSIMA

und weitere Dokumente

Sie erhalten die Schulungsunterlage und weitere, begleitende Dokumente
per E-Mail zugeschickt.

Die Dokumente werden im Laufe
des heutigen Tages zur Verfigung
gestellt.

S . Aus Griinden der besseren Lesbarkeit der Inhalte wurde in der Unterlage fiir Personenbezeichnungen das generische Maskulinum
W verwendet. Im Sinne der Gleichbehandlung gelten entsprechende Begriffe grundsatzlich fir alle geschlechtlichen Identitaten.
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Agenda - LUSIMA

Anderungen Pflegversicherung in der Lohnabrechnung

Folie Nr.
= Gesetzliche Grundlagen der Pflegereform (PUEG*) und ihre Umsetzung in 5
Lexware

= Erhohung Beitragssatz PV** 8

= Erhohung Beitragszuschlag PV 9

= NEU - Einfihrung Abschlage PV fir Kinder < 25 Jahren 13

= Nachweis der Elterneigenschaft (Wiederholung) 21
= Mitwirkungspflicht der Beschéftigten 22
= Zusammenfassung und praktische Vorgehensweise 23
= Folgen unzutreffender Beurteilung/Berechnung 26
= Leistungskurs Mathe © - Berechnungsbeispiele und Aufteilung der Beitrige 27
= Sonderfall: Ubergangsbereich / Midijob 30
= Aufgaben und Antworten 32

* PUEG — Pflegeunterstiitzung- und Entlastungsgesetz
** pV = Pflegeversicherung
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LEXWARE

Gesetzliche Grundlagen der
Pflegereform (PUEG) und
ihre Umsetzung in Lexware

LUSIMA
Pflegeunterstiitzungs- und Entlastungsgesetz —
(PUEG)
» Inkrafttreten 1. Juli 2023 mit folgenden Zielen
i/
. Leistungsverbesserungen fir Pflegebedurftige aufd/kelne‘lu n
€ Enty, Wi
Il.  Stabilisierung der sozialen Pflegeversicherung ntge/tabr;kung
C)
IIl.  Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir beruflich Pflegende ”Ung!

IV.

Zugleich Umsetzung des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 07.04.2022

,Die gleiche Beitragsbelastung der Eltern unabhdngig von der Zahl ihrer Kinder ist
verfassungsrechtlich nicht gerechtfertigt”

-> Einflhrung der Beitragssatzdifferenzierung nach der Anzahl der Kinder

Verbesserungen miissen finanziert werden... ’
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LUSIMA
Pflegeunterstlitzungs- und Entlastungsgesetz g———

(PUEG)

Finanzierung der PUEG durch

»  Erhéhung des Beitragssatzes zur Pflegeversicherung
(s. Folie 8)

»  Erhéhung des Beitragszuschlags fiir ,Kinderlose”
(PV-Zuschlag, s. Folie 9-12)

Parallel

» Reduzierung der Beitrdge zu PV durch Einflihrung der Beitragssatzdifferenzierung nach

Anzahl der Kinder (s. Folie 13-20):
» Ab 01.07.2023 gelten gestaffelte PV-Abschlage bei Kindern im Alter bis zur
Vollendung der 25. Lebensjahres.
» Die PV-Abschldge gelten erst bei mindestens 2 Kindern < 25 Jahren.
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LUSIMA

Erhohung Beitragssatz PV zum 01.07.2023

»  Der Beitragssatz zur Pflegeversicherung erhoht sich
von 3,05 % auf 3,4 %.

»  Der Arbeitgeberanteil betragt stets
» inSachsen 1,2%
» in anderen Bundeslandern 1,7%
»  Das Juli-Update von Lexware bringt die Aktualisierung mit.

Menii: Verwaltung / Gesetzliche RechengroBen Bundeslander

Bundeslanderangaben
i g ™ [01,07.2023 - offen -

Sozialversicherung
Rechengrofen zur Sozialversicherung

Aligemeine RechengroBen

e ——TT—

Krankenversicherung allgemein | 14,60 % 59.850,00 EUR |

Rentenversicherung 18,60 % 87.600,00 EUR 40.740,00 ELR |
2,60% 87.600,00 EUR 074000ER |
340% | | 59.850,00 ER

© LusimaGmbH Inhalte ohne rechtliche Gewahr, Irrtum vorbehalten
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Erhéhung Beitragszuschlag PV ab 01.07.2023

»  Der PV-Zuschlag (Zuschlag fiir ,Kinderlose”) erhéht sich
von 0,25 % auf 0,6 %.
»  Den Zuschlag tragt immer der Arbeitnehmer alleine, der Arbeitgeber beteiligt sich
nicht.
»  Das Juli-Update von Lexware bringt die Aktualisierung mit.
» Menii: Verwaltung / Gesetzliche RechengroBen Bundeslander
‘Weitere RechengréBen
Geringverdienergrenze mtl. EUR
Bis zu dieser Verdienstgrenze tragt der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrage allein.
Arbeitnehmerbeitrag zur Krankenversicherung % + halber individueller Zusatzbeitra
PV-Beitragszuschlag fiir Kinderlose | UfﬁEll %l
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LUSIMA

LUSIMA

Regelungen rund um den PV-Zuschlag

Wiederholung

>  Die Regelungen rund um den PV-Zuschlag gelten weitgehend unverdandert
seit seiner Einfihrung im Jahr 2005.
»  Folgende Beschiftigte zahlen den PV-Zuschlag prinzipiell nicht
»  Beschéftigte, die das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
»  Beschéftigte, die vor dem 01.01.1940 geboren sind
»  Webhrdienstleistende
»  Bezieher von Arbeitslosengeld Il / Biirgergeld
»  PV-Zuschlag wird erst ab dem Folgemonat nach Vollendung des. 23. Lebensjahres
erhoben (wenn die Elterneigenschaft nicht nachgewiesen wird. Lexware Scout erinnert!).
»  Fur die Berechnung des Lebensalters wird der Tag der Geburt mit eingerechnet:
Geburtstag Vollendung des 23. | Erhebung des
Lebensjahres PV-Zuschlags ab
15.07.2000 14.07.2023 01.08.2023
31.07.2000 30.07.2023 01.08.2023
| 01.08.2000 31.07.2023 01.08.2023 |
»  Hinweis! Diese Betrachtungsweise gilt auch fiir die neuen PV-Abschlage (s. Folie 13
und 15)
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LUSIMA
Regelungen rund um den PV-Zuschlag ————

Wiederholung

»  Vom PV-Zuschlag sind Beschéftigte befreit, die ihre Elterneigenschaft als

> leibliche Eltern
»  Adoptiv- bzw. Stiefeltern oder
»  Pflegeeltern
nachweisen kdnnen.
» Esist unbedeutend, wo das Kind geboren ist (Inland/Ausland), wo es wohnt oder sich
aufhalt.
> Liegt die Elterneigenschaft einmal vor, bleibt sie lebenslanglich wirksam, auch wenn

das Kind verstorben ist.

> Elterneigenschaft kann bei weiteren (als zwei) Elternteilen gegeben werden (z.B. bei
Scheidung ist ein Kind ein leibliches Kind und danach bei Wiederheirat eines

Elternteils ein Stiefkind).
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LUSIMA

Regelungen rund um den PV-Zuschlag
Wiederholung

»  Formen der Nachweise und Pflicht zur Aufbewahrung ergeben sich aus den
GKV-Hinweisen vom 07. November 2017.

»  Die Nachweise waren und bleiben Bestandteil der DRV-Priifungen!

»  Fur Vorlagefristen seitens der Beschaftigten gelten besondere Regelungen
(Pkt. 3.3 der GKV-Hinweise, z.B. Nachweis einer Neugeburt kann innerhalb von 3 Monaten
erfolgen und wirkt sich riickwirkend ab dem Monat der Geburt aus = Korrekturaufwand).

» Besonderheiten fiir Adoptiv- und Stiefeltern sind zu beachten G(V
(Pkt. 2.5.3 und 2.5.4 der GKV-Hinweise. Spitzemesband
Hier gilt eine Ankniipfung an den Anspruch Grundsiitzliche Hinweise
auf Familienversicherung fiir das Kind). 2um Beitragszuschlag fiir Kinderlose

> Besonderheiten fir Pflegeeltern sind zu beachten und
(Pkt. 2.5.5. der GKV-Hinweise). Empfehlungen

. . ) zum Nachweis der Elterneigenschaft
» Korrekte Beurteilung ohne Riicksprache mit vom 7. November 2017

Jugendamter bzw. Krankenkassen fast unmaoglich!
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LUSIMA
NEU: PV-Abschlag bei Kindern im Alter < 25 Jahrem————

Ab 2 Kindern im Alter <25 Jahren, reduziért sich der AN-Anteil am PV-Beitrag
N T R Y g T e
um 0,25%

Ab 3 Kindérn im Alter < 25 Jahren, reduziert sich d_er AN—AhteiI am PV-=Beitrag
B

i der AN-Anteil am PV-Beitrag

-

i . |
//A’hteil am'P\V/-Béitrag
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LUSIMA
NEU: PV-Abschlag bei Kindern im Alter < 25 Jahren—
»  Die PV-Abschlage kénnen von
» leiblichen Eltern,
»  Adoptiv-, Stief- sowie von
>  Pflegeeltern

in Anspruch genommen werden.

> Alle Details in GKV-Hinweisen vom 21.06.2023

<

Spitzenverband

Stand: 21.06.2023

Hinweise zur Beriicksichtigung von Kindern bei der
Berechnung der Beitrdge zur sozialen Pflegeversicherung fiir
Zeiten ab dem 1. Juli 2023

» Besonderheiten fir Adoptiv-, Stief- und Pflegeeltern sind zu beachten! Korrekte
Beurteilung ohne Riicksprache mit Jugendamter oder Krankenkassen fast
unmoglich!
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LUSIMA
NEU: PV-Abschlag bei Kindern im Alter < 25 Jahrem————

»  Der PV-Abschlag entfallt ab dem Folgemonat nach Vollendung des 25. Lebensjahres.

»  Fir die Berechnung des Lebensalters des Kindes wird der Tag der Geburt mit
eingerechnet.

Beispiele:
Geburtstag Vollendung des 25. | Wegfall des PV-
Lebensjahres Abschlags ab
15.07.2000 14.07.2025 01.08.2025
31.07.2000 30.07.2025 01.08.2025
01.08.2000 31.07.2025 01.08.2025
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LUSIMA
NEU: PV-Abschlag bei Kindern im Alter < 25 Jahren—
Lexware
»  Das Juli-Update von Lexware bringt die entsprechende Aktualisierung.

»  Beim Monatswechsel zum Juli listet Lexware Scout alle Beschéftigten auf, fur die
die neuen Regelungen in Frage kommen konnen.

»  Achtung! Es sind lediglich Hinweise, keine Probleme!

Lexware scout Inhalt

Probieme (0) - Fiter ausblenden
Derstekegsert SRS | e nach [y V|

v Hitarbeiter

| — Korgeen  Tnekdvseten
forgieen  Inskivsstzen
 — forgeen  Inay setzen
 — Korgeen Inadw setzen
 — Komgeren  Inoki setzen

» Hinweis! Falls Lexware Scout auch ausgetretene Mitarbeiter auflistet, gehen Sie wie

folgt vor. Das Problem wird mit dem Update im November behoben.
Update Juli 2023: unberechtigter Lexware scout-Hinweis fiir in 2023 ausgetretene Mitarbeiter | Lexware (hgops.de
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LUSIMA
NEU: PV-Abschlag bei Kindern im Alter < 25 Jahrem—————

Vorgehensweise in Lexware — Variante |

>  Mitarbeiterstammdaten = Kartei , Kassen”

» Variante |

>

Anzahl der Kinder im Alter < 25 Jahren wird ohne weitere Angaben ausgewahlt:

Elterneigenschaft wurde nachgewiesen Anzahl Kinder unter |5 ~
25 Jahren (PV)

Angaben zu den Kindern

» DSGVO-konforme Darstellung, falls der Beschaftigte keine weiteren Angaben
Uber die Kinder macht/machen méchte (beachte Hinweise Folie 22).
»  Nachteil / Risiko: Beschaftigte und/oder Abrechnungsstelle
(Arbeitgeber/Lohnbiiro) missen das Alter der Kinder auRerhalb der Lexware-
Software eigenstandig Gberwachen und beim Erreichen des 25. Lebensjahres die
Anzahl der zu berlcksichtigenden Kinder manuell anpassen.
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LUSIMA
NEU: PV-Abschlag bei Kindern im Alter < 25 Jahren—

Vorgehensweise in Lexware — Variante |l

»  Variante Il

>
>

Beschaftigte macht genaue Angabe bzgl. der zu berlicksichtigenden Kinder.

Nicht nur Anzahl der Kinder im Alter < 25 Jahren kann erfasst werden, sondern
auch Nachname, Vorname und Geburtstag:

Angaben zu den Kindern

Name forn: Geburtsdatum
Loschen | Meier |Marika 28.09.1999
Loschen | Meier i 16.03.2008
Loschen | Meier |Carolin 02.11.2012
Mehr als finf Kinder sind fiir die Pflegeversicherungs-Abschlage nicht relevant.
orn

Vorteil: Lexware pruft das Erreichen der Altersgrenzen und bringt einen Hinweis
sobald ein der genannten Kinder das 25. Lebensjahr vollendet (Eintrag muss
dann vom Anwender geloscht werden).
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LUSIMA
NEU: PV-Abschlag bei Kindern im Alter < 25 Jahrem—————

»  Lexware Scout prift, ob die Eingaben plausibel sind und bringt entsprechende

Hinweise.
. Anzahl Kinder unter |5 T
Beispiel: 25 Jahren (PV)

Die Anzahl der zu beriicksichtigenden Kinder wurde mit

2 angegeben.

Angaben zu den Kindem

Zugleich wurden in der Tabelle drei Kinder im | rigen sic u e kinder cn. e dos 25 Lesensan ich votendet rapen. Kiner s 25 oren
igt.

e
‘werden bei den Pflegeversicherungs-Abschiagen nicht bericksichti

Alter < 25 Jahren erfasst. Nome Vomame Geburisdatam
Loschen  Meier Marika 28.09.1999
Loschen Meier Tim 16.05.2008
Lexware Scout meldet: Lo [ Carain 02 11 2012
-

Lexware scout Inhalt

Probleme (0)
cassctungor [N | rrenmar[fie V|
¥ Mitarbeiter

¥ Die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren stimmt nicht mit den Angaben zu den Kindern iiberein. Bitte priifen und dndern Sie Thre Angaben.
Die Anzahl der Kinder unter 25 Jahren stimmt richt mit den Angaben zu den Kindern Uberein. Bitte prifen und andern Sie Thre Angaben.

Meier Peter, 7/2023

© LusimaGmbH Inhalte ohne rechtliche Gewahr, Irrtum vorbehalten
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LUSIMA
NEU: PV-Abschlag bei Kindern im Alter < 25 Jahren—

Besonderheit bei Beschaftigten unter < 23 Jahren

» Beschiftigte, die das 23. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sind vom PV-Zuschlag
grundsatzlich befreit, unabhangig davon ob sie schon Eltern sind oder nicht
(s. Folie 10).

> Besteht jedoch bereits vor der Vollendung des 23. Lebensjahrs die Elterneigenschaft,
greift die Regelung der PV-Abschlage.

» Ab Juli-Update sind in Lexware die entsprechenden Optionen verfugbar.

Elterneigenschaft wurde nachgewiesen Anzahl Kinder unter |5 = Beispiel: '.9|5 58
230 Angelika Meier ist 19 Jahre alt

e e und hat zwei einjahrige Kinder

(zwillinge). Sie hat Anspruch
auf den PV-Abschlag von

Angaben zu den Kindem

Tragen Sie nur die Kinder ein, die das 25. Lebensjahr nicht vallendet haben. Kinder ber 25 Jahren

werden bei den P gen nicht 0.25%
| Name Vomame Geburisdatum 4 1
["Loschen | Jung [ Michael |21.12.2022
| Loschen |Jung. |Sabine 21122022

b |

© LusimaGmbH Inhalte ohne rechtliche Gewahr, Irrtum vorbehalten
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LUSIMA

Nachweis der Elterneigenschaft - Wiederholung

»  Mogliche Nachweisformen im Original oder in Kopie
(Pkt. 3.4.1 der GKV-Hinweise v. 07.11.2017)

>

YV V V V V V

Y

Geburtsurkunde bzw. internationale Geburtsurkunde
Abstammungsurkunde

Auszug aus dem Geburtenbuch des Standesamtes
Vaterschaftsanerkennungs- und Vaterschaftsfeststellungsurkunde
Adoptionsurkunde

Kindergeldbescheid

Kinderfreibetrag in ELSTAM (Achtung, reicht nicht fur den PV-Abschlag, da das
Geburtsdatum des Kindes nicht bekannt ist)

Sterbeurkunde des Kindes

und weitere
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Mitwirkung der Beschaftigen

Arbeitsrechtliche Konsequenzen

»  Die Beschéftigten sind zur Mitwirkung bei der Erteilung der notwendigen Auskinfte
(Anzahl der zu bericksichtigenden Kinder und ihr Alter) verpflichtet (§ 280 SGB IV).

»  Nichteinhaltung stellt eine Ordnungswidrigkeit dar und ist mit BuBgeld belegt (§ 111
Abs. 1 Ziffer 4 und Abs. 4 SBG V).

»  Falsche Angaben flihren zur Verletzung der arbeitsrechtlichen Pflichten mit
Schadenersatzanspriichen und arbeitsrechtlichen Konsequenzen.

Allerdings.....

>

Im Zeitraum 01.07.2023 bis 30.06.2025 gilt ein vereinfachtes Nachweisverfahren
fur Kinder < 25 Jahren.

Auf die Vorlage und die damit verbundene Priifung konkreter Nachweise wird
verzichtet.

Ab 01.07.2025 soll ein funktionierendes, zentrales, digitales System fiir das
Nachweisverfahren eingefiihrt werden.
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LUSIMA

Zusammenfassung und praktische Vorgehensweise ———

Umgang mit den haufigsten Abrechnungsfallen

Beschaftigungsart Personen-
gruppe

Auszubildende

Werkstudent 106

Kommentar

Handlungsbedarf, da PV-pflichtig.
Je nach Alter des Auszubildenden kénnen sowohl PV-
Zuschlag als auch PV-Abschlag relevant sein.

Kein Handlungsbedarf, da PV-frei

Kein Handlungsbedarf, da PV-frei
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LUSIMA

Zusammenfassung und praktische Vorgehensweise

Umgang mit den haufigsten Abrechnungsfallen

Beschaftigungsart Personen-
gruppe

Gesellschafter GF

Merken!

Kommentar

Kein Handlungsbedarf, da in der Regel SV-frei
Achtung! Handlungsbedarf bei freiwilliger
gesetzlicher Versicherung und Abfiihrung der Beitrage
durch den Arbeitgeber.

Kein Handlungsbedarf besteht auch bei privat versicherten Arbeitnehmern.
Beim Beitrag fiir die private Pflegeversicherung spielen die Elterneigenschaft bzw. die

Anzahl der Kinder keine Rolle.
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12.07.2023

_ ~ LUSIMA
Zusammenfassung und praktische Vorgehensweise

Worin besteht der Handlungsbedarf?

» Erhebung der relevanten Informationen mittels

» Anschreiben und ggf.
> geeigneter Nachweise Lohn und Gehalisabrechnung - Anderung um 1.0 2023 sangam
(s. Folie 21)
in der Ubergangszeit bis zum
30.06.2025 e
> Erfassung aller relevanten N
Daten in Lexware mit programm-
seitiger Berechnung der Beitrage
zur Pflegeversicherung.

unter 25 Jahren sind weitere Betragsabschlage vorgesehen.
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LUSIMA
Folgen unzutreffender Berechnung ==

> L
& ¥ Bk .
; Es ist vorauszuseh ass die Komplexitat des Verfahrens unversc

Berechnungen flih ird.

»  Wird zu viel Beitrag erhoben,
hat der Arbeitnehmer auf Antrag
einen Erstattung pruch gegeniiber

der Pflegekasse.

Der Arbeitnehm: en An
alleine zu stellen.

Der Erstattungsb
2 1SGB
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12.07.2023

DECIMAL

Leistungskurs
Mathe ©

LUSIMA
Berechnung und Aufteilung des Gesamtbeitrags

Beitrag davon AG-  davon AG-Anteil

Arbeitnehmer ggf. mit Anteil andere AN-Anteil LEXWARE

Abschlag Sachsen Bundeslander
1 Kind oder mehr
> 25 Jahren 3,40% m
3 Kinder
<25 Jahren 290% m

5 Kinder
<25 Jahren 2200

PV (Beitrag/ANiZu.) 3,40%/1,70%/0,60% |

‘ PV (Beitrag/AN/Zu.) 3,40%/1,70%/-

| PV (Beitrag/AN/Zu.) 3,15%/1,45%/- |

‘ PV (Beitrag/AN/Zu.) 2,90%/1,20%/-

| PV (Beitrag/AN/Zu.) 2,65%1/0,95%/- |
1

‘ PV (Beitrag/AN/Zu.) 2,40%1/0,70%/-

| PV (Beitrag/AN/Zu.) 2,40%/0,70%/- |
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LUSIMA

Berechnung und Aufteilung des Gesamtbeitrags

Beispiel
Peter Meier hat 3 leibliche Kinder im Alter unter 25 Jahren.
Er ist bei der AOK Bayern versichert, sein Gehalt betragt 3.000 €

Ermittlung der Entlastung dank Elterneigenschaft und PV-Abschlag:

Ohne Kinder hatte Herr Meier AN-Anteil zur PV i.H. v. 69 € zahlen mussen (1,7 % + 0,6 % =2,3%
aus 3.000 €).

Mit drei Kindern im Alter unter 25 Jahren wird sein Beitrag um 2 x 0,25 % = 0,5 % gekiirzt und
betragt nur 36 € (1,7 % - 0,5 % = 1,2 % aus 3.000 €. PV-Zuschlag 0,6 % ist nicht relevant).

RV - Brutto AV - Brutto KV - Beitrag PV - Beitrag RV- Beitrag AV - Beitrag SV - rechtl. Abziige
3.000,00 EUR 3.00000 EUR 242,70 EUR 36,00 EUR 279,00 EUR 39,00 EUR 596,70 EUR
T 3.000,00 EUR| = 3.00000EUR|Z 24270 EUR| = 3600 EUR|E 279.00EUR| E 3900EUR| T 596,70 EUR

AG-Anteil betragt 51 € (1,7 % aus 3.000 €), wie man z.B. im Lohnjournal sehen kann.

Juli 2023 Lohnjournal

Pers- Name KK KV RV AV PVGesamtBrutto Lohn- Kichen-  SolZ KV RV AV PV | Neto-
eitraum Ubergangsbereich  Stever-Brutto  stever  steuer gehalt
SUKI(FaktoryKinder/Konf BFD GV MFB ST SV SV-Brutio

p—

Meier Meier, Peter AOKE1 1 1 1 300000 000 0,00 0,00 an | 24270 279,00 39,00 36,00 P 40330
01-3107.2023 nein 300000 ac_| 24210 279,00 39,00 5100
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LUSIMA

PV-Berechnung im Ubergangsbereich / Midijob
Besonderheit

WIEDERHOLUNG

» Im Ubergangsbereich liegt das regelmaRige monatliche Arbeitsentgelt zwischen 520,01 €
und 2.000 €.
» Fur die Ermittlung des SV-Beitrage wird nicht das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt,
sondern ein ermaRigtes, mithilfe von zwei Formeln ermitteltes Entgelt herangezogen:
» das erméaRigte Gesamtentgelt (fiktives Arbeitsentgelt 1)
» das erméaRige Entgelt zur Ermittlung der AN-Anteile (fiktives Arbeitsentgelt 1)

=

EU

» PV-Beitrag AN-Anteil und PV-Abschlag basieren auf dem fiktiven Arbeitsentgelt II.
» PV-Zuschlag fuir Kinderlose basiert auf dem fiktiven Arbeitsentgelt I.
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.. LUSIMA
PV-Berechnung im Ubergangsbereich g———
Beispiel 1
Das regelmaRige Arbeitsentgelt betrdgt 1.800 €, keine Kinder.
Berechnungen PV Brutto 1778.37
Das fiktive Arbeitsentgelt | betragt 1.778,37 €. PV Brutto EZ _ 0,00
o . N PV Brutto AN UB 172973
Das fiktive Arbeitsentgelt Il betragt 1.729,73 €. PV Brutto KuG 0.00
PV Brutto Gesamt 177837
PV-Beitrag AN-Anteil betragt 1,7 % aus 1.729,73 € =29,41 € Emm:” iﬁg gggg
PV-Zuschlag fiir Kinderlose betragt 0,6 % aus 1.778,37 € -
Zusammen 40,08 €.
Beispiel 2
Das regelmaRige Arbeitsentgelt betragt 1.800 €, 3 Kinder, davon 2 unter 25 Jahren.
Berechnungen
Das fiktive Arbeitsentgelt | betrigt 1.778,37 €. S o
Das fiktive Arbeitsentgelt Il betragt 1.729,73 €. LY S N 10 17230703
PV-Zuschlag fiir Kinderlose entfallt komplett. i it
PV Anteil- AG 31,05
PV-Beitrag AN-Anteil betragt 1,2 % aus 1.729,73 € = 20,76 €.
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LUSIMA
Wissenstest g
Aufgabe 1
Ein Kind ist am 15.03.2000 geboren.
Frage

Wann vollendet das Kind das 25. Lebensjahr und ab wann besteht kein Anspruch auf den PV-
Abschlag mehr?

Antwort

Das Kind vollendet das 25. Lebensjahr am 14.03.2025. Ab 01.04.2025 (Folgemonat nach
Vollendung des 25. Lebensjahres) entféllt der Anspruch auf den PV-Abschlag.

Aufgabe 2

Steffi Mdller teilt ihrem Arbeitgeber mit, dass sie 3 Kinder im Alter unter 25 Jahren hat.
Dem Arbeitgeber liegt die Geburtsurkunde nur eines der drei Kinder vor.

Frage

Darf der Arbeitgeber ab Juli 2023 den PV-Abschlagin der Abrechnung bertcksichtigen und
wenn ja, in welcher Hohe (%)?

Antwort

Ja, er darf. Bis zum 30.06.2025 gilt ein vereinfachtes Nachweisverfahren. Auf die Vorlage
konkreter Nachweise darf verzichtet werden. Der PV-Abschlag betragt 0,5 %.
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Vielen Dank fir lhre

Aufmerksamkeit!

itelseite, Seite 13, 15, 26, 27, 30)
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