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Zeitlicher Ablauf

Seite 9

Vormittag
Start:

Kaffee-Pause

Ende (geplant)

09:00 Uhr

10:50 Uhr
bis ca.
11:10 Uhr

13:00 Uhr

LUSIMA




Lohnsteuer



Lohnstever in der Lohnart LUSI MA

Pfad:
> Info zur Lohnart ~ Kennzeichen
Verwaltung | Lohnarten | laufendes Arbeitsentgelt | Lohn
erwaltung | Lohnarten | laufendes Arbeitsentgelt | Lo Bezeichnong
Lohnschlussel
. . Mame der Lohnart Lohn
R . o Lohnerfassung als Stunden und Faktor
* ob die Lohnart steverpflichtig ist und : —
Kirzung keine Klrzung
° wenn iu’ HSteuemﬂidﬂ steuerpflichtig
. . Sozialversichenungspflicht SWpflichtig
[
Ob sIeuerpfllchilg n(“h El.Si'AM Oder Grundlohn / Sonn-, Feietag-, Macht-Fuschlag Grundlohn
° pﬂUSChﬂI versteuvert. Benicksichtigung bei der ALG l-Bescheinigung Ja
Ertzchadigung (nicht emakligt besteuert) Mein
| |Steuer|:nflin::ht steverpflichtig - Zuschuss zum Mutterschaftsgeld Mein
steverfrel Vergltung fur Mehrarbeit Nein
Vergtung fur Ausfallzeiten Mein
pauzchal versteuert
Zuschlag Mein
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Lohnsteuer in der Lohnart — pauschal versteuvert LU SI MA

Steverpflicht pauzchal versteuert - ||
Bei der puuschulen Lohnsteuver auf pﬂUSChﬂle Pauschalsteusrsatz 20% Sachzuwendungen w
Die Stewer Ubernirmmt der 307 Sachzuwendungen
lohnurien : : : 152 Fahrtkostenzuschuzse
.e . Iil Sozialversicherungsphicht A% Aushilfzkrafte Land- und Forstwirtschalt
miissen Sie noch ungeben: Grundiohn / Sorn-, Feiertag-, Nacht-Zuschlag | 20% geringfiigig entlohnte Beschiftigung
SR ol BLE el 205 betrie!:uli;he .ﬁ.lter_s_v_ersnrgung
* wie hoch der pauschale Steversatz ist e
E ntzchadigung [nicht ermaligt besteuert) 7= MANZEREN Im betns
£5% Betriebsveranstaltung

* wer die pauschale Steuver trigt 25% Etholungsheihilien

283 Verpflegungskosten

28% Computeriberlazzungslntermetzuschuss
andere pauzchale Loknsteuer

0% kurzfistig beschaftigte Aushilfen

a4

——

| | Die Steuer ubermimmt der Arbeitnehmer o

: a_&rl::eitgel:uer '
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2 1 Einkommensteuertarife und
° Einkommensteuerberechnung




Einkommensteuertarife 2023

LUSIMA

fur den tbersteigenden
Grund-freibetrag | Grundfreibetrag fur | _. Spitzensteuersatz . _ :
Jahr ~ _ _ Eingangssteuersatz Teil ein Spitzensteuersatz
fur Ledige Verheiratete von 42 % ab:
von 45 %
2018 9.000,00 € 18.000 € 14,00 % 54.950,00 € 260.533,00 €
2019 9.168,00 € 18.336 € 14,00 % 55.961,00 € 265.327,00 €
2020 9.408,00 € 18.816 € 14,00 % 57.051,00 € 270.501,00 €
2021 9.744,00 € 19.488 € 14,00 % 57.919,00 € 274.613,00 €
2022 9.984,00 € 19.968 € 14,00 % 58.597,00 € 277.826,00 £
2023 10.908,00 € 21.816,00 € 14,00 % 61.972,00 € 277.826,00 £
2024 11.604,00 € 23.208,00 £ 14,00 % 63.515,00 € 277.826,00 £
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Einkommensteuerberechnung LUSI MA

Einkommensteuerberechnung
20% 45%
45% 42% 4
A0%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
5.000.00€ 0% 50.000,00 € 500.000,00 €

—— Grenzsteuersatz
— [J Steuersatz

Steuersatz

Zuverst. Einkommen
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E Ubungsleiterpauschale




Ubungsleiterfreibetrag - § 3 Nr. 26 EStG LUSIMA

Steuerfrei sind Einnahmen — also nicht nur Aufwandsentschadigungen —

als nebenberuflicher

« Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder

e aus vergleichbaren nebenberuflichen Tatigkeiten,

* aus nebenberuflichen kinstlerischen Tatigkeiten oder

e aus der nebenberuflichen Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen
bis zur Hohe von insgesamt 3.000,00 € im Jahr.

Wichtig:

Als wichtigste Voraussetzungen gelten neben

* der Gemeinnutzigkeit des Vereins

* die nebenberufliche Austibung
* sowie die Art der Tatigkeit, die im weitesten Sinn einem padagogischen Zweck dienen muss.
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Entwicklung der Ubungsleiterpauschale LUSI MA

Ubungsleiterpauschale

2020 2.400,00 £
2021 3.000,00 £
2022 3.000,00 £
2023 3.000,00 £
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E Ehrenamtspauschale




Ehrenamtspauschale - § 3 Nr. 26a EStG LUS' MA

Steuerfrei sind Einnahmen — also nicht nur Aufwandsentschadigungen - beispielsweise als
* Vereinsvorstand, Schatzmeister oder Vereinskassierer,

e als Platz- oder Geratewart oder

e als Burokraft oder

* Reinigungspersonal

* bis zu einer Hohe von insgesamt 840 Euro im Jahr.

Die Beschaftigung muss

* im gemeinnutzigen, mildtatigen oder kirchlichen Bereich und im Dienst oder im Auftrag einer juristischen Person des
offentlichen Rechts, die in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in einem Staat liegt, auf den das
Abkommen uber den Europaischen Wirtschaftsraum Anwendung findet, stattfinden
* oder

* in einer Einrichtung zur Férderung gemeinnutziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke, wie z. B. Sportvereine,
Umweltschutzorganisationen oder DRK stattfinden.
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Die Entwicklung der Ehrenamtspauschale LUSI MA

Ehrenamtspauschale

2020 720,00 €
2021 840,00 €
2022 840,00 €
2023 340,00 €
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Entfernungspauschale




Entfernungspauschale fiir Fahrten zwischen Wohnung und eT LUSI MA

Seit Jahren wird fir die Wege

* von der Wohnung zur ersten Tatigkeitsstatte
* eine einheitlich

e verkehrsmittelunabhangige Entfernungspauschale gewahrt.
* Sieist arbeitstaglich

e fir jeden vollen Kilometer

e der Entfernung zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte anzusetzen.
Bei Nutzung offentlicher Verkehrsmittel ist die Pauschale auf maximal 4.500 Euro jahrlich begrenzt.
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Erstattung der Kilometerpauschale durch den AG LUS' MA

Der Arbeitgeber darf dem Arbeitnehmer die Kilometerpauschale fur die Fahrten zwischen Wohnung
und eT lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei auszahlen, wenn:
* Der Arbeitgeber fir diesen Betrag die pauschale Lohnsteuer in Hohe von 15 % libernimmt.
* Damit entsteht fiir den AG und den AN Beitragsfreiheit in der SV und
e fir den AN auch Freiheit bei der Lohnsteuer.
* Die Kilometerpauschale betragt 0,30 € pro einfachem Entfernungs-Kilometer.
 Seit 2021: ab dem 21. Kilometer 0,38 €.

Voraussetzung:

* Die Betrage fir die Erstattung werden korrekt ermittelt:
* kiurzeste oder verkehrsglinstigste Strallenverbindung
* nur einmal pro Arbeitstag
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LUSIMA

Entfernungspauschale 2023

Entfernungspauschale

Jahr KM 1 bis 19 ab 21. Kilometer

Seite 25

2020 0,30 € - €
2021 0,30 € 0,35 €
2022 0,30 € 0,38 €
2023 0,30 € 0,38 €
2024 0,30 € 0,38 €
2025 0,30 € 0,38 €
2026 0,30 € 0,38 €
2027 0,30 € 0,30 €




50,00 €
E Sachbezugsfreigrenze -
Warengutscheine




Was geht und was schadlich ist LUSI MA

Jeden Monat kommt die Gewahrung kleinerer Geschenke
« Im Rahmen der Sachbezugsfreigrenze in Betracht
« Gutscheine - die ausschliel3lich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen berechtigen
« Geldkarten - die ausschliel3lich zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen berechtigen
« Weitere Bedingung sowohl flr die Gutscheine als auch fir die Geldkarten (digitale Gutscheine)
« Gutscheine fur limitierte Netze (8§ 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchst. a ZAG):
« Hierunter fallen Gutscheinkarten von Einkaufsladen, Einzelhandelsketten oder regionale City-
Cards.
« Gutscheine fur eine limitierte Produktpalette (8§ 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchst. b ZAG):
« Hierunter fallen z. B. Tankkarten ("Alles, was das Auto bewegt"), Gutscheinkarten flr einen
Buchladen, Beauty- oder Fitnesskarten sowie Kinokarten.

Was nicht mehr geht:
« (Geldgeschenke
e zweckgebundene Geldleistungen
* nachtragliche Kostenerstattungen.
« Warengutscheine, die in Geld zurlckgetauscht werden kdnnen
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Wichtig: Zusatzlichkeitserfordernis LUSI M A

Gutscheine und Geldkarten
e fallen nur unter die Sachbezugsfreigrenze,
* wenn sie vom Arbeitgeber
e zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

 gewahrt werden (§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG).
2020 44,00 €
Eine Entgeltumwandlung 2021 44,00 €
* ist somit nicht mehr moglich 2022 50,00 €
2023 50,00 £

Link:
BMF-Schreiben vom 15.03.2022
Abgrenzung zwischen Geld- und

Sachbezug
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https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2022-03-15-abgrenzung-zwischen-geldleistung-und-sachbezug.pdf?__blob=publicationFile&v=1

Beispiele (ohne Garantie!) LUSI MA

Lidl (digitale Karte und PDF — keine Auszahlung des Restguthabens moglich)
»  https://www.lidl-giftcard.eu/web/index.php

Aldi (digitale Karte und PDF — keine Auszahlung des Restguthabens méglich)
= https://aldi-geschenkgutschein.de/#/

REWE (digitale Karte und PDF — keine Auszahlung des Restguthabens méglich)
= https://kartenwelt.rewe.de/rewe-geschenkkarte.html

Edenred (digitale Karte — keine Auszahlung des Restguthabens moglich)
= https://www.edenred.de/ticket-plus/

= https://www.edenred.de/wissen/eblog/post/steuerfreie-sachbezuege/sachbezuege-44-euro-beispiele/

Sodexo (digitale Karte — keine Auszahlung des Restguthabens méglich)
= https://www.sodexo.de/produkte/shopping-pass/

(Es wird keine Garantie fiir die Rechtskonformitat vom Autor iibernommen - auf jeden Fall selber priifen!
Es darf keine Moglichkeit geben, ein Guthaben in Geld ausgezahlt zu bekommen!)

r11
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https://www.lidl-giftcard.eu/web/index.php
https://aldi-geschenkgutschein.de/#/
https://kartenwelt.rewe.de/rewe-geschenkkarte.html
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Sachbezug Mahlzeiten




Sachbeziige Mahlzeiten 2023
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LUSIMA

::tl' =_n‘10n_atlich Fruhstuck Mittagessen | Abendessen, Gesamt
gl. = taglich

2019 mtl. 53,00 € 99,00 € 99,00 € 251,00 €
2019 ktgl. 1,77 € 3,30 € 3,30 € 8,37 €
2020 mtl. 54,00 € 102,00 € 102,00 € 258,00 €
2020 ktgl. 1,80 € 3,40 € 3,40 € 8,60 €
2021 mtl. 55,00 € 104,00 € 104,00 € 263,00 €
2021 ktgl. 1,83 € 3,47 € 3,47 € 8,77 €
2022 mtl. 56,00 € 107,00 € 107,00 € 270,00 €
2022 ktgl. 1,87 € 3,57 € 3,57 € 9,01€
2023 mtl. 60,00 € 114,00 € 114,00 € 288,00 €
2023 ktgl. 2,00 € 3,80€ 3,80€ 9,60 €
Steuer- und SV-frei 3,10 €

Essensmarke flir Mittag 6,90 €
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Amtlicher Sachbezugswert fir freie Unterkunft 2023

LUSIMA

Unterkunft belegt mit
volljahrigem Arbeitnehmer

Unterkunft allgemein

Aufnahme in Arbeitgeberhaushalt/
Gemeinschaftsunterkunft

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
: ers mtl. 235,00€| 237,00€| 241,00€| 265,00€| 199,75€| 201,45€| 204,85€| 225,25 €
einem Beschaftigtem
ktgl. 7,83 € 7,90 € 9,03 € 8,83 € 6,66 € 6,72 € 6,83 € 4,51 €
: e mtl. 141,00€| 142,00€| 144,60€| 159,00 €| 105,75€| 106,65€| 108,45€ | 119,25 €
zwei Beschaftigten
ktgl. 4,62 € 1,74 € 4,82 € 5,30€ 3,39€ 3,56 € 3,62€ 3,98 €
: g mtl. 117,50€| 118,50€| 120,50€| 132,50€| 82,25€| 82,95€| 84,35€| 92,75€
drei Beschaftigten
ktgl. 3,93 € 3,95€ 4,02 € 4,42 € 2,74 € 2,77 € 2,81€ 3,09€
: . mtl. 94,00€| 94,80€| 96,40€| 106,00€| 58,75€| 59,25€| 60,25€| 66,25€
mehr als drei Beschaftigten
ktgl. 3,13 € 3,16 € 3,21€ 3,53 € 1,96 € 1,98 € 2,01€ 2,21€

mtl. = monatlich, ktgl. = kalendertaglich; Werte in €
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Home-Office Pauschale




Erhohung auf 6,00 € fiir 200 Arbeitstage im Jahr LUS' MA

Ab 2023

e konnen Arbeitnehmer

* flr jeden im Home-Office verbrachten Arbeitstag 6,00 € (anstatt wie bisher 5,00 €) pauschal als Werbungskosten
geltend machen.

* Die Pauschale wird fir 2023 auf 6,00 € fiir maximal 210 Tage erhéht = 1.260,00 €

* Der Arbeitnehmer kann die Home-Office Pauschale in seiner Einkommenssteuererklarung geltend machen.

Die Home-Office-Pauschale wird in den Arbeitnehmer-Pauschbetrag,
* auch Werbungskosten-Pauschale genannt,

* eingerechnet,

e der fir 2023 auf 1.200 Euro erhoht wird.
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Es spart nur, wer hohe Werbungskosten hat LUS' MA

Steuern werden erst gespart,
* wenn die Home-Office-Pauschale
* zusammen mit anderen Werbungskosten
* wie der Pendlerpauschale
* die Grenze von 1.200 Euro iibersteigt.

Die Pauschale ist nicht an das Vorhandensein eines Arbeitszimmers gebunden,
e flr das Arbeitszimmer hat der Gesetzgeber sehr hohe Hiirden angelegt.
* Fur die Inanspruchnahme der Home-Office-Pauschale reicht ein Nachweis der hauslichen Tatigkeit.
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Home-Office-Pauschale vs. Fahrtkosten-Erstattung
bzw. Ansatz der Entfernungspauschale LU SI MA

Fir Home-Office-Tage
e durfen keine Fahrtkosten abgesetzt werden.

Damit ist die Home-Office-Pauschale von 6,00 € pro Arbeitstag
*  bis 20 Km Entfernung zwischen Wohnung und eT - 20 * 0,30 € = 6,00 €
* gleich hoch wie die Entfernungspauschale.

Bis 20 Km Entfernung zwischen Wohnung und eT

* ist der Ansatz der Home-Office-Pauschale fiir den AN glinstiger,

 esseidenn,
* er bekommt die Werbungskosten fir die Fahrten zwischen Wohnung und eT
* vom Arbeitgeber in Geld erstattet.

Hier gewinnt, wer gut rechnen kann!
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Was sollte der Arbeitgeber tun? LUSI MA

Um den Arbeitnehmer bei der Erstellung seiner Einkommensteuererklarung zu unterstitzen,
* sollte der Arbeitgeber
* dem Arbeitnehmer
e eine Liste der Home-Office Tage und der Blrotage ausstellen.

Uberlassung von Arbeitsmitteln:
« Uberlasst der Arbeitgeber den Arbeitnehmenden Arbeitsmittel (zum Beispiel Laptop, Ordner, Locher)
« unentgeltlich zur betrieblichen Nutzung, liegt kein Arbeitslohn vor (8 19.3 Abs. 2 Nr. 1 LStR).
« Eine private Mitnutzung von betrieblichen
« Telekommunikations- und
- Datenverarbeitungsgeraten
« st erlaubt, ohne dass dies zu einem geldwerten Vorteil beim AN fluhrt (8 3 Nr. 45 EStG).

Wichtig ist, dass die Arbeitsmittel im Eigentum des Arbeitgebers verbleiben!
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https://lsth.bundesfinanzministerium.de/lsth/2021/A-Einkommensteuergesetz/II-Einkommen/8-Die-einzelnen-Einkunftsarten/d-Nichtselbstaendige-Arbeit/Paragraf-19/paragraf-19.html#anchord8c04fab-cd50-428b-9dac-0db5e127fd36
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__3.html#+

Sozialversicherung




Die Sozialversicherung in der Lohnart LUSI MA

Pfad: Info zur Lohnart  Kennzeichen
» Verwaltung | Lohnarten | laufendes Arbeitsentgelt | Lohn Bezeichnung
Lohnschilssel
Mame der Lohnart Lohn
. . Lohnart gultig ab
Hier wird festgelegt, —
D Lohnefassung als Stunden und Faktor
* ob die Lohnart steverpflichtig ist oder nicht. urzung keine KLirzung
Steuerpflicht steuempflichtig
[ sozatversichenungspicht SVpfiichtig
Grundlohn # Sonn-, Feietag-, Macht-Fuschlag Grundlahn
Benicksichtigung bei der ALG |l-Bescheinigung Ja
| . : } .. ] Entzchadigung (nicht ermaligt besteuert Mein
. Sozialverzsicherungzpflicht S -pflichtig W == E } :
- . - Zuschuss zum Mutterschaftsgeld Mein
Wergutung fur Ausfallzeiten Mein
Zuschlag Mein
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Beitragssatze 2023




Beitragssatze 2023

Seite 42

LUSIMA

Sozialversicherungsbeitrage

2021 2022 2023

Krankenversicherung - KV

allgemeiner Beitragssatz (+ Zusatzbeitrag) 14.6 % 14.6 % 14,60 %

ermaligter Beitragssatz 14,00 % 14,00 % 14,00 %

Zusatzbeitrag je nach Krankenkasse

durchschnittlicher Zusatzbeitrag 1,30% 1,30% 1,60 %
Pflegeversicherung - PV

Pflegeversicherung — mit Kindern 3,05 % 3,05 % 3,05 %

Pflegeversicherung — Aufteilung 15 Bundeslander

Arbeitger: 1,525 % / Arbeitnehmer 1,525 %

Pflegeversicherung — Aufteilung Sachsen

Arbeitger: 1,025 % / Arbeitnehmer 2,025 %

Kinderlosenzuschlag 0,25% 0,35% 0,35%
Pflegeversicherung — mit Kinderlosenzuschlag 3,30 % 3,40 % 3,40 %
Rentenversicherung - RV 18,60 % 18,60 % 18,60 %
Arbeitslosenversicherung - AV 2,40 % 2,40 % 2,60 %
Insolvenzgeldumlage 0,12 % 0,09 % 0,06 %
AAG
Ul je nach Krankenkasse, ca.: 0,9 % bis 5,1 %
U2 je nach Krankenkasse ca.: 0,2% bis 1,79 %




Beitragshemessungsgrenzen
KV, PV




Beitragsbemessungsgrenzen LUS' MA

Die Beitragsbemessungsgrenze (BBG) ist ein wichtiger Wert in der deutschen Sozialversicherung.

Der Grenzwert legt fest,
* bis zu welchem Bruttoeinkommen der Arbeithenmer Beitrage zahlen muss.

« Fur die Betrage Uber der BBG sind keine weiteren Beitrage zu zahlen.

Die BBG qilt in den vier Saulen der Sozialversicherung

« Krankenversicherung KV
* Rentenversicherung RV
* Arbeitslosenversicherung AV
- Pflegeversicherung PV

Die BBG werden von der Bundesregierung jedes Jahr neu festgelegt.
*  Wie in jedem Jahr, so werden auch wieder die Werte flr 2023 angehoben.
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Beitragsbemessungsgrenzen KV, PV 2023 LUSI M A

Kalenderjahr Jahresbetrag Monatsbetrag | Kalendertag
2023 59.850,00 € 4,987,50 € 166,25 €|
2022 58.050,00 € 4.837,50 € 161,25 €
2021 58.050,00 € 4.837,50 € 161,25 €
2020 56.250,00 € 4.687,50 £ 156,25 €
2019 54.450,00 € 4.537,50 € 151,25 €
2018 53.100,00 € 4.425,00 £ 147,50 €
2017 52.200,00 € 4.350,00 € 145,00 €
2016 50.850,00 € 4.237,50 € 141,25 €
2015 49.500,00 € 4.125,00 € 137,50 €
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Beitragshemessungsgrenzen
RV, AV




Beitragsbemessungsgrenzen RV, AV 2023
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LUSIMA

Jahresbetrag Monatsbetrag Kalendertag
West Ost West Ost West Ost
86.400,00€| 85.200,00€ 7.200,00 € 7.100,00 € 240,00€| 236,67€
84.600,00€| 81.000,00€ 7.050,00 € 6.750,00 € 235,00€| 225,00€
85.200,00€| 80.400,00 € 7.100,00 € 6.700,00 € 236,67€| 223,33€
82.800,00€| 77.400,00€ 6.900,00 € 6.450,00 € 230,00€| 215,00€
80.400,00€| 73.800,00€ 6.700,00 € 6.150,00 € 223,33€| 205,00€
78.000,00€| 69.600,00 € 6.500,00 € 5.800,00 € 216,67 € 193,33 €
76.200,00€| 68.400,00€ 6.350,00 € 5.700,00 € 211,67 € 190,00 €
74.400,00€| 64.800,00€ 6.200,00 € 5.400,00 € 206,67 € 180,00 €
72.600,00€| 62.400,00€ 6.050,00 € 5.200,00 € 201,67 € 173,33 €
71.400,00€| 60.000,00€ 5.950,00 € 5.000,00 € 198,33 € 166,67 €
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Jahresarbeitsentgeltgrenze
m (Pflichtversicherungsgrenze in
der GKV)




Jahresarbeitsentgeltgrenze bzw. Pflichtversicherungsgrenze LUS' M A

Uberschreitet das regelmaRige Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAEG), entfallt die Pflicht,
sich in der gesetzlichen Krankenversicherung zu versichern.

Arbeitnehmer kénnen
* indie private Krankenversicherung (PKV) wechseln oder
* sich freiwillig bei einer gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) weiterversichern.

Tipp:

Prufen Sie am Jahrsende, ob bei Ihnen das Brutto-Jahreseinkommen eines Arbeitnehmers,
e das bisher Uber der Jahresarbeitsentgeltgrenze lag,
* im neuen Jahr darunter fallt
* und er wieder in die Pflichtversicherung in der GKV fallt;
e das bisher unter der Jahresarbeitsentgeltgrenze lag,
* im neuen Jahr dartber liegt
* und erim neuen Jahr
* entweder als freiwilliges Mitglied in der GKV bleiben oder
* indie PKV wechseln kann.
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Jahresarbeitsentgeltgrenze (Pflichtversicherungsgrenze in der GKV)
2023 LUSIMA

Jahresarbeitsentgeltgrenze in der Krankenversicherung
Pflichtversicherungsgrenze in der GKV
Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze
Jahr (§ 6 Abs. 6 5GB V) (Bestandsfille PKV, § 6 Abs. 7 SGB V)
Jahrlich mtl. Jahrlich mtl.
2023 66.600,00 € 5.550,00 € 59.850,00 € 4.987,50 €
2022 64.350,00 € 5.362,50 € 58.050,00 € 4.837,50 €
2021 64.350,00 € 5.362,50 € 58.050,00 € 4.837,50 €
2020 62.550,00 € 5.212,50 € 56.250,00 € 4.687,50 €
2019 60.750,00 € 5.062,50 € 54.450,00 € 4.537,50 €
2018 59.400,00 € 4.950,00 € 53.100,00 € 4.425,00 €

_ £
Seite 50 L"J



Unterschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze durch
Kurzarbeitergeld? LUSI MA

Sinkt das Gehalt,
* bedingt durch Kurzarbeit,
e unter die Versicherungspflichtgrenze,
* werden die Arbeitnehmer nicht versicherungspflichtig.

Das heilit,
e dass sie weiterhin privat versichert bleiben konnen.
* Sie verlieren lhren PKV-Anspruch somit nicht.

Der Bezug von Kurzarbeitergeld ist als voribergehende MaRnahme angelegt und wird nicht als relevantes
Einkommen fir die Versicherungspflichtgrenze bertcksichtigt.
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Zuschusse des AG zur privaten
Krankenversicherung




Zuschlisse des AG zur privaten Krankenversicherung 2023 LUS' M A

Zuschusse des Arbeitgebers zur privaten Krankenversicherung des Arbeitnehmers

Beitragszuschuss

In der Krankenversicherung

In der

Pflegeversicherung

In der

Pflegeversicherung

(alle Bundeslander) monatlich

(auBer Sachsen)

(nur Sachsen)

Arbegtzsebers Fur PKV-versicherte Arbeitnnemer, diein | Fur PKV-versicherte Arbeittnehmer, die in der GKV
der GKV einen Anspruch auf keinen Anspruch auf Krankenggeld hatten (z.B. weiter : .
Krankenggeld hatten beschaftigte Altersrentner; Grundlage: ermaligter monatlich monatlich
(Grundlage: allgemeiner Beitragsssatz) Beitragssatz)
2018 323,03 € 309,75 € 56,42 € 34,29 €
2019 351,66 € 338,04 € 69,20 € 46,51 €
2020 367,97 £ 353,91 € 71,48 € 48,05 €
2021 384,58 € 370,07 € 13,77 € 49,58 €
2022 384,58 £ 370,07 € 13,77 € 419,58 €
2023 403,99 € 389,03 € 76,06 € 51,12 €
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Minijob und Eingangsbereich




Minijob und Eingangsbereich 2023

LUSIMA

01.04.1999| 01.04.2003 | 01.01.2013 | 01.07.2019| 01.10.2022| 01.01.2023

Minijobgrenze - mtl.. 325,00 € 400,00 € 450,00 € 450,00 € 520,00 € 520,00 €

Minijobgrenze - jahrlich 3.900,00€ | 4.800,00€| 5.40000€| 5.400,00€| 6.240,00€| 6.240,00€
Eingangsbereich - Untergrenze -

ot 400,01 € 450,01 € 450,01 € 520,01 € 520,01 €
Eingangsbereich - Obergrenze -

. 800,00 € 850,00 € 1.300,00 € 1.600,00 € | 2.000,00 €
Eingangsbereich - Obergrenze -

iahrlich 9.600,00 € | 10.200,00 € | 15.600,00 € | 19.200,00 € | 24.000,00 €
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Ab wann stehen die neuen SV-
Werte im Programm zur
Verfugung?




Ab wann stehen die neuen SV-Werte im Programm zur Verfigung? LUSI MA

Wie jedes Jahr
e st auch fur das Jahr 2023
e das Januar-Update fur den 06.01. geplant.

Mit dem Januar-Update
 werden die fur das Jahr 2023 aktuellen Werte in das Programm eingefligt

* kann der Monatswechsel von Dezember 2022 auf Januar 2023 durchgefihrt werden
 konnen Januar-Abrechnungen erstellt werden

e konnen Januar-Sofortmeldungen erstellt und versendet werden

Januar-Gap — keine SV-Meldungen und keine Abrechnungen

* In der Zeit zwischen dem 01.01 und dem Januar-Update kdnnen keine SV-Meldungen gesendet werden,
e alternativ kann tUber SV-Net gemeldet werden.
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https://www.itsg.de/produkte/sv-net/

Zusatzbeitrag der
Krankenkassen




Diese Krankenk ken lhren Zusatzbeit
_cl:i‘s:e éaer‘\'v;:r ?ssen senken lhren Zusatzbeitrag LUSIMA

Krankenkasse Zusatzbeitrag 2022 gesenkt um
BMW BKK 0,30% 0,50%
BKK Dirk
— Hrkopp 0,88% 0,32%
BKK EVM 1% 0,30%
BKK Gild ist

1 DIGEMEIStEr 0,90% 0,30%
Seidensticker
EE:‘(’(elsmann 1% 0,25%
Continentale BKK 1,25% 0,20%
Energie BKK 1,38% 0,08%
BKK Herkules 1,40% 0,30%
BKK ZF & Partner 1,45% 0,35%
BKK Technoform 1,50% 0,40%
BKK

Stadt 2,40% 0,30%

Augsburg
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Diese Krankenk hohen lhren Zusatzbeit
_cl:i‘s:e éaer‘\'v;:r ?ssen erhohen lhren Zusatzbeitrag LUSIMA

Krankenkasse Zusatzbeitrag 2022 erhoht um
AOK Hessen 1,50% 0,20%
AOK Baden-Wirttemberg 1,30% 0,20%
AOK Bayern 1,30% 0,20%
AOK Bremen/Bremerhaven 1,60% 0,30%
AOK Nordost 1,70% 0,20%
AOK Nordwest 1,70% 0,40%
AOK Rheinland/Hamburg 1,60% 0,50%
AOK Rheinland-Pfalz/Saarland 1,30% 0,40%
AOK Sachsen-Anhalt 0,80% 0,20%

BKK PwC 1,48% 0,20%
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Diese Krankenk hohen lhren Zusatzbeit
_cl:i‘s:e éaer‘\'v;:r ?ssen erhohen lhren Zusatzbeitrag LUSIMA

Krankenkasse Zusatzbeitrag 2022 erhoht um
BKK B. Braun Aesculap
1,50% 0,20%

BKK BPW 1,60% 0,50%
BKK exklusiv 1,29% 0,30%
BKK Public 1,30% 0,20%
BKK Rieker

. _ 2,20% 0,90%
Ricosta Weisser
BKK Scheufelen 1,10% 0,20%
BKK Wiirth 0,90% 0,70%
HKK 0,69% 0,30%

TUI BKK 1,35% 0,10%
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Beitragssatze der
m Krankenkassen - immer up to
date bleiben




Lexware eService Personal LU SI M A

Mit Lexware eService personal haben Sie die Sicherheit,

* immer mit den tagesaktuellen Krankenkassendaten zu arbeiten.

* Umfangreiche Vorlagen,

e aktuelle News zum Thema Personal und

* die integrierte Terminverwaltung erleichtern Ihnen das Arbeiten zusatzlich.

Bei jedem Programmstart prift Lexware eService personal, ob _

* die Angaben zu den Krankenkassendaten noch aktuell sind.
« Anderungen werden lhnen automatisch angezeigt
* und durch die komfortable Anbindung an lhr Lohn+Gehalt-Programm Gbernommen.
e So fuhren Sie lhre Abrechnungen immer
* mit den aktuell gliltigen Krankenkassendaten durch und
* mit den wochentlichen News sind Sie rund um die Personalthemen immer auf dem Laufenden.

Kosten
* 5,99 € pro Monat

Link:

Handbuch eService Personal
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http://download.lexware.de/pub/portal/service/lohngehalt/lexware_eservice_hilfe.pdf

Dienstleister in der
3 .10 | Entgeltabrechnung — fiir die

BG-Meldung




Gemeinsames Rundschreiben | ,,Meldeverfahren zur
Sozialversicherung” | in der Fassung vom 30.03.2022 LUSI MA

Gesonderte Absendernummer

Sofern ein Abrechnungsdienstleister mit der Ubermittlung der Meldungen beauftragt wird, ist
grundsatzlich keine gesonderte Absendernummer erforderlich, da dieser die Meldungen mit

seiner eigenen Absendernummer ubermittelt.

Unterscheidung im UV-Meldeverfahren zwischen
* Lohnverantwortender Stelle = Arbeitgeber = Feld: BBNRLB

* Abrechnungsdienstleister = Abrechnende Stelle = Feld: BBNRAS
e dies kdnnen sein:
* Rechenzentrum
e Steuerberater
* Lohnabrechnungsbiiro
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https://www.vdek.com/vertragspartner/arbeitgeber/deuev/_jcr_content/par/download_1054213785/file.res/01_Gem_RS_Vers_8.00.pdf
https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3383#:~:text=BBNRAS%20Die%20BBNRAS%20ist%20die,Unternehmen%20selbst%20die%20Lohnabrechnung%20durchf%C3%BChrt.

PFAD: Verwaltung | Dienstleister in der Entgeltabrechnung LUSIMA

Werwaltung | Extras  Fenster

Hier konnen Sie die korrekte Meldung —
 fur das Feld BBNRLB aktivieren. S——

FIBU-Eontenverwaltung...

Dienstleister in der Entgeltabrechnung X Lohnarten...

N Bankverbindungen... H

Angaben zur abrechnenden Stelle Betriebsstitten...

Schwerbehindertenabgabe...

wlenn Sie als Dienstleister die Entgeltabrechnung fur andere Linternghmen durchfuhren, ist beim Versand an die

. . - . . X o - Berufsgenossenschaften allgemein...
Sozialversicherungstrager die Betriebsnummer der "sbrechnenden Sielle’ mitzuteilen. = g

Berufsgenossenschaften aktuelle Firma...

[] Ja.ich bin Dienstleister Berufsgenossenschaften-Fusionen..,

Krankenkassenangaben allgemein...

i . . . . . i . . . : Krankenkassenangaben aktuelle Firma...
Die Angaben fur den Dienstleister konnen in jeder Firma erfasst werden. Sie sind firmenubergreifend und daher in L -

o gllen aktiven Firmen unter dem Mentpunkt ‘Tienstleister in der Entgeltabrechnung” sichthar. Krankenkassen-Fusionen 3
Die néchste Ubermittlung mit Lesoware meldecenter berlicksichtigt automatisch die Angaben des Dienstleisters fiir die Versorgungswerke...
abrechnende Stelle’ Gesetzl, RechengraBen Bundeslinder..,
Feiertage...

Gruppenunfallversicherung...

Dienstleister in der Entgeltabrechnung...

r11
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Betriebsnummer der lohnabrechnenden Stelle - BBNRAS: LUS' MA

Betriebsnummer der lohnabrechnenden Stelle - BBNRAS:

Dle BBNRAS
Ist die Betriebsnummer der Stelle,
* Dbei der die Lohnunterlagen physisch vorhanden sind und
« eingesehen werden konnen.
 Diese Stelle kann identisch mit der BBNRLB sein,
« wenn das Unternehmen selbst die Lohnabrechnung durchfthrt.

Liegen die Lohnunterlagen bei
« einer Steuerberatung oder
* bei einem externen Dienstleistungsunternehmen,
« Ist dessen Betriebsnummer anzugeben.
* In diesen Fallen weichen die BBNRLB und BBNRAS voneinander ab.
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3 11 Elektronische
° Entgeltunterlagen




Da kommt was auf uns zu ... LUS' MA

Mit dem 7. SGB IV-Anderungsgesetz soll der Rahmen fiir die "Entgeltabrechnung 2.0" geschaffen werden.
Entgeltunterlagen sollen nur noch elektronisch vorgehalten werden.
 Zudem haben Arbeitgeber die Unterlagen ausschlieBlich in elektronischer Form zur Verfligung zu stellen.

Welche Entgeltunterlagen der Arbeitgeber vorzuhalten hat,
* regelt die Beitragsverfahrensverordnung (BVV).
* Diese Unterlagen sind insbesondere Grundlage fur die Feststellung in Betriebspriufungen,
 ob die vom Arbeitgeber vorgenommenen versicherungs- und beitragsrechtlichen Beurteilungen richtig sind.
* Im Lichte der voranschreitenden Digitalisierung
* sollen diese Entgeltunterlagen klinftig ausschlieRlich elektronisch vorgehalten werden.
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Verpflichtung gilt ab 1. Januar 2022 mit Ausnahmen LUS' MA

Die Neuregelung trat zum 1. Januar 2022 in Kraft.

* Bis heute kann der Prifdienst der Rentenversicherung keine elektronischen Unterlagen annehmen bzw.
auswerten.

Befreiungsantrag
* Jeder Arbeitgeber kann sich bis zum 31. Dezember 2026 von der Fuhrung elektronischer Unterlagen
* auf Antrag
* bei dem fir ihn zustandigen Prufdienst der Deutschen Rentenversicherung
* befreien lassen kann.
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Zwei Exportmaoglichkeiten:
Sozialversicherung & Lohnsteuer

Elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung (euBP)
¢ Ubergabe der Daten an die Rentenversicherung
* online Uber Lexware meldecenter

Betriebsprufung Lohnsteuer
* Exportieren und auf einem Datentrager

e zur Verflgung stellen

Anleitung: Betriebsprifung Lohnsteuer
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Benutzerverwaltung...

Benutzer wechseln...
Passwort dndern...

Angemeldete Benutzer...
Datenschutz

ELSTER Zentrale
EL5STER kanfigurieren

Buchungsliste dbertragen...

Feisedaten Gbernehmen ...

Abrechnungs- und Beitragsnachweis-Assistent...
Lexware Scout - Abrechnungsdaten prifen
Sendestatus

meldecenter Sozialversicherung

Betriebsdaten (Gultigkeitsdatum und Mamen]
Antwortzentrale

ELSTER

ELStAM

Zahlungsverkehr...

Monatswechsel...

Lohnsteuer-lahresausgleich...

Betriebsprafung Sozialversicherung [2uBF|
Betriebsprafung Lohnsteuer [DL5)



https://programmhilfe.lexware.de/content/1/~prodFolders/02019/loge_pro/LoGe_Menues343.htm

Elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung (euBP) LUS' M A

Termine zur euBP:

* seit 2014 gesetzlich geregelt
* seit 2015 ist die Ubertragung nach euBP moglich
* bis 31.12.2022 ist die Teilnahme flir Arbeitgeber freiwillig

Ab01.01.2023 wird die Teilnahme fir (fast) alle Arbeitgeber verpflichtend.
* Auf Antrag des Arbeitgebers ist eine Verschiebung bis Ende 31.12.2026 maoglich.
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Die elektronische
3.1 2 | Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung

- eAU




Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU) I_U Sl M A

Elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung — eAU
* Pflicht ab 01.07.2022
*  Funktioniert ab Januar-Update — wenn der Arzt ...

Ablauf

Arbeitgeber
* Die Fehlzeit wird wie gewohnt unter Fehlzeiten bzw. Abwesenheiten erfasst.
«  Per Schaltflache kann ab Januar 2022 ein neuer Abfrage-Dialog aufgerufen werden.
* Innerhalb dieses Dialogs kann nun eine eAU-Anforderung an die KK erstellt werden.
« Der gesamte Versand erfolgt Gber das Lexware meldecenter (AG an KK / KK an AG).

Krankenkasse

« Die Krankenkasse prift Ihre Zustandigkeit und

* meldet dem Arbeitgeber bei Zustandigkeit

« die Informationen des Arztes oder des Krankenhauses zurlick.
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Ablauf eAU . USIMA

Ablauf des Krankmeldeprozesses ohne und mit Krankschreibung
2 MA geht zum Arzt MA meldet krank 1
Arzt schreibt krank MA meldet krank mit AU
Mitarbeiter (MA)
Zeitverzug

TR, " \‘ Eoah /G fragt Daten an 00
‘ Arzt ibermittelt AU . L, Bl 7 mim

- L z Im Laufe des Tages 2 < GKV dbermittelt AU und -

"'J L\ A 2 ggf. Lohnfortzahlungsinfo
Arzt GKV Com-Server Unternehmen / HR .
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Ablauf eAU . USIMA

Die Anforderung eAl wird mit dem Datum 21.10.2021 als Beginn der Arbetsunfahigket erstelit und zum Versand berett gestelt
Die Krankenkasse prift nach Eingang der Meldung lhre Zustandigket.
Im Anschiuss werden vordiegende AlU-Zetraume (vom Arzt bestatigt) emmittelt.

= Erfasst die mindliche Krankmeldung des AN
= Beider Abfrage der eAU

* wird dieses Datum +/- 5 Tage angefragt.

= Liegt noch keine AU vor,

* 5o bleibt die Anfrage 2 Wochen aktiv.

Arbeitsunfahigkestab  Dorresian 21 Oktober 2021
Krankenkasse

Beachten Sie, eine Anforderung eAl zu ubermitteln ist nur zulassig,
wenn die Arbetsunfahigket des Arbeitnehmers vordiegt (Meldepfiicht) und diese arztiich festgestelt wurde.

Hilfe l eAl anfordern I Abbrechen
eschq I ERemzeit B Krankheit Kind Mutterschutzfrist sonstige bezahit_. Streik [ unbezahite Abw.. [l Wehr-/Ziv
>
Aktueller Abrechnungsmonat - v

prufen Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU)
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Keine Regel ohne Ausnahme LUS' MA

Fir die folgenden Falle gibt es keine eAU:

* Privat krankenversicherte Arbeitnehmer,

* Arbeitnehmer in Reha-MalBnahmen,

* Bescheinigungen von Privatarzten,

* Arbeitnehmer mit stufenweiser Eingliederung in das Erwerbsleben,

* Bescheinigung fir Kinderkrankentage

Wichtig: Folgebescheinigung — die Krankheit verlangert sich
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Neue Einstellung in den Firmenstammadaten und den
Personalstammadaten LUSI MA

Bearbeiten / Firmenangaben / Lohn+Gehalt / Meldeverfahren
* Hier kdnnen Sie nach dem Januar-Update

* die Regel in lhrem Unternehmen

e fir die Krankmeldungen

* anlegen.

Die AU fur kranke Arbeitnehmer ist vorzulegen
* sofort

* nach dem 1. Krankheitstag

* nach dem 2. Krankheitstag

* nach dem 3. Krankheitstag (Voreinstellung)

Mitarbeiterstammdaten
* Bei jedem Mitarbeiter konnen diese Angaben
* individuell eingetragen (liberschrieben) werden.
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Wann muss der AN die AU vorlegen? —

Bzw. ab wann muss er zum Arzt?

LUSIMA

Firmenassistent < Musterfirmaz

Ubersicht Lohn + Gehalt-Meldeverfahren
Firma
- Allgemein Fir neue Erstattungsantrdge U1/U2 folgende Einstellungen verwenden:

- Finanzamt Umsatzsteuer
- Finanzamt Lohnsteuer
- Rechnungswesen
- Gewinnermittlungsart
- Mahnwesen
... Datev
- Warenwirtschaft
+- Anlagenverwaltung
= Lohn + Gehalt_]
i doziglversicherung

Softwarewechszel
Berufzgenossenschaft
eldeverfahren
i Betriebsdaten

Arboberanit

Der Erstattungsbetrag soll
(") dem Beitragskonto gutgeschrieben werden
(®) iiberwiesen werden auf folgendes Konto:

Posthank o

Wir empfehlen, den Erstattungsbetrag liberweisen zu lassen.

elektronische Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAL)

Der Machweis einer arztlichen Feststellung im Krankheitsfall ist nach
Kalendertagen erforderlich.

itarbeiterassistent <Ackermann, Andrea>
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¥ Allgemein
Persdnliche Angaben
Geburksdaten
Karmrnurikation
Bank
Firma
Sonstiges

¥ Lohn + Gehalt
SW-3katus
SY-Meldeangaben
Tétigheit
Kassen
Steuerdaten
Arbeitszei
Berufsgenossenschaft

\orkrA0e

Urlaub

Sie verwenden in dieser Firma das Fehlzeitenmodul.
Angaben zum Urlaub finden Sie in Lexware fehlzeiten.

Versorgungsbezige

[] perMitarbeitererhilt Versorgungsbeziige

Kammerbeitrage

Kammerbeitrage abfihren nein

Hinweis: Kammerbeitrige miissen nur abgeafiihrt werden,
wenn der Arbeitnehmer im Saarland oder in Bremen arbeitet.

Weitere Personalnummer

elektronische Arbeitsunfahigkeitzsbescheinigung (eALl)

Fiir diesen Mitarbeiter gilt eine individuelle Nachweis pflicht.

Der Nachweis einer drztlichen Feststellung im Krankheitsfall ist nach ~ | Kalendertagen
ertarderlich. 1

2

3

sofort




Ausfuhrliches Video zum Thema eAU LUS' MA

Wer sich im vorigen Jahr noch nicht mit der eAU beschaftigt hat,
* findet hier eine ausfiihrliche Anleitung von Lexware

Video-Anleitung von Lexware:
Das eAU —Verfahren in Lexware
lohn+gehalt
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https://playout.3qsdn.com/embed/a4db7e5f-17e0-11ed-8655-3cecef385192

Update und Arbeiten zum
Jahreswechsel




4.1 Wann soll das Update 2023
. installiert werden?




Jahresupdate installieren
Unterjahrige Updates installieren LUS' MA

Jahresupdate

Wann soll ich die Version 2023 installieren?
* Aus der Erfahrung der letzten Jahrzehnte: so ab Mitte Dezember

Fragen

1. Kann ich nach dem Update 2023 noch im alten Jahr arbeiten?
> ja

2. Kannich ohne das Update 2023 in den Monat Januar 2023 wechseln?
> NEIN
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Wann sollte ich die unterjahrigen Updates installieren? LUSI MA

Fir die Anwender von Lexware lohn+gehalt ist diese Frage ganz einfach zu beantworten:
» Wenn ich im ndachsten Monat mit Lexware lohn+gehalt arbeiten will,
muss ich das unterjahrige Update — sofort — installieren.

So sollte es auch der Anwender von Lexware buchhaltung halten.
* Wie wir in den vergangenen Jahren gesehen haben,
« gibt es auch unterjihrig viele gesetzliche Anderungen
* (Erinnerung: USt zum 01.07.2020 auf 5% / 16% und zum 01.01.2021 wieder auf 7% / 19%).

Also:

* Unterjahrige Updates = immer sofort installieren

* beipro | premium aber nicht jeder User (wer zuerst das Update installiert hat — hat gewonnen)
* siehe LISA-Admintool
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Das Januar-Update




Worauf miissen wir noch beim Jahreswechsel achten? LUSI MA

Das Januar-Update
* steht voraussichtlich am voraussichtlich am 06.01.2023 zum Download bereit

Ab wann kann ich im Jahr 2023 abrechnen?
* nachdem das Januar-Update,
* kann der Monatsabschluss Dezember 2022 durchgefiihrt werden

 undin den Januar 2023 gewechselt werden.

Januar-Gap
* ab01.01.2023 bis zur Installation des Januar-Updates kdnnen keine SV-Meldungen und somit auch keine
Sofortmeldungen aus Lexware lohn+gehalt versendet werden - SV-Net
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https://www.itsg.de/produkte/sv-net/

Kontrolle und Arbeiten nach
dem Januar-Update




Bundeslanderangaben

. Bundesland |Baden—‘nﬂ.|'ﬂrttemberg - | Glltigkeitszeitrau |§ZI 1.01.2023 - offen i
Verwaltung: gesetzliche
oo . S Sozialversicherung
Sozialversicherul
REChengrOBen Bu ndES|ander Rechengrifen zur Sozialversicherung
Steuer
Allgemeine Rechengrafien
Kirchensteus
: Beitragssatz Beitragsbemessungsgrenze Jahr Bezugsgrale Jahr
e . Krankenversicherung allgemein 14,60 % 58.050,00 EUR
Al Ie ReChengro Ben an elnem Platz Rentenversicherun 18,60 % 84.600,00 EUR 39.480,00 EUR
° Wird mit dem Januar_U pdate gefuut” Arbeitslosenversicherung 2,90 % 84.600,00 ELR 39,480,00 ELR
. . . ” : Pflegeversicherung [ 3,05 % 58.050,00 EUR
e Vorher sind noch die Vorjahreswerte
a ufg efuhrt. Mini-Jobs
Pauschale Krankenversicherung %o
Pauschale Rentenversicherung %o

Nach der Installation des Januar-Updates
e kurze Prifung,
e ob die neuen Zahlen enthalten sind.

Weitere Rechengrdfen

Geringverdienergrenze mt. 325,00( EUR
Bis zu dieser Verdienstgrenze tragt der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrage allein.

Arbeitnehmerbeitrag zur Krankenversicherung 7,320 %% + halber individueller Zusatzbeitrag
PV -Beitragszuschlag fir Kinderlose 0,35 %

Insolvenzgeldumlage 0,09 %

Hachstzuschuss AG bei priv. KV 354,58 | EUR inkl. halber durchschnit. Zusatzbeitrag

Hachstzuschuss AG bei priv. PV

Durchschnitticher Zusatzheitrag KV %o

.

3 Schiiefien
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Feiertage: Verwaltung Feiertage LUSI M A

Feiertage
Bundesland |Baden-\’u’ﬂrthemberg v | Glltigkeitszeitraum 2023 1=
. . . . Feiertage
* ob es bei lhnen abweichende Feiertage gibt. Gesetdiche Feiertage
. . .. . . . Eigene Feiertage
Dies ist flir die automatischen Berechnungen in
. atum ame ketiv
den folgenden Bereichen von Bedeutung: sotaon e ) ‘5 B
e Stundenverwaltung, v IR =rscrenungsfest
20.02.2023 Rosenmontag O
o Urlaubsverwaltu ng, 21.02.2023 Fastnachtsdienstag 0
. . 22.02.2023 Aschermittwoch O
¢ FelertagSZUSChlage, 08.03.2023 Frauentag O
07.04.2023 Karfreitag
¢ KU GI 09.04.2023 Ostersonntag O
10.04.2023 Ostermontag
* I FSG 01.05.2023 1. Mai
18.05.2023 Christi Himmelfahrt
28.05.2023 Pfingstsonntag ]
29.05,2023 Pfingstmontag
08.05.2023 Fronleichnam [ v
Datum MName Vormittag MNachmittag
p 24.12.2023 Heiligabend ] ]
31.12.2023 Silvester O |
:} < Zurtick Weiter = Speichern Abbrechen

r11
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BG-Stammdatendienst LUSI MA

Hier erhalten Sie eine Ubersicht der noch zu versendenden Meldungen

.. Sendestatus Dezember 2022
U ber EXtraS / SendeStatus Hier erhalten Sie eine Ubersicht der noch zu versendenden Meldungen.
° Anfragen BG‘StammdatendienSt Versenden Sie micht versandie Meldungen vor dem Monatswechsel, sonst werden sie verworfen.
durchfihren
Beitragsnachweise © nochzuersielen Archiv VErsendern
Bei neuen Gefahrentarifstellen Lohnsteueranmeldung © nochzuversenden Historie versenden
. . . .
die Mitarbeiter entsprechend zuordnen L Sl Meldunger T e e —
* unter Verwaltung / Berufsgenossenschaft
aktuelle Firma / Gefahr-e nta rifstellen Sozialversicherungsmeldungen & erledigt Archiv VErSENden
Beitragserhebungsmeldungen A VErsenden
Versorgungswerke
Erstattungsantrage U1/U2 2 erledigt Archiv versenden
Entgeltersatzl=istungen 2  erledigt Archiv VErZENdEen
Anfragen BG-Stammdatendienst © nochzuversenden Archiv versenden
UV-Lohnnachweis &  erledigt Archiv versenden
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ELStAM:
m Ersatzbescheinigung wird zum
Jahreswechsel ungultig




Gliltigkeit der Ersatzbescheinigungen flir ELStAM
laufen mit dem Jahreswechsel ab LUSI MA

Lexware lohn+gehalt X
¥ Allgemein

Persinliche Angaben Lohnsteuerabzug nach Lohnsteuerabzugsmerkmalen w D i e G ill t ig ke it (i e r E rsa the SCI]e i l\ i g ll ']g f(l r d e ']

|
| Mitarbeiterassistent <Ackermann, Andrea>

Geburtsdaten
Communikation e e tFationsmummer: w3 . Lohnsteuerabzug lauft mit dem Jahreswechsel ab
Bank [] Die ID-Nr wurde nicht mitgeteilt / ist nicht bekannt
Firma - . - : -
o Arbeitgeber ist Hauptarbeitgeber > Bei folgenden Mitarbeitern wird ab Januar 2023 das Kennzeichen
onstiges .
¥ Lobn + Gehalt O bis die ELStAM varliegen erfolgt die Abrechnung mit nach mEl_’_S“aEZI?’e_SC_h_eln‘lgl_j n_g_?rltfe_Tt’ﬁ

persdnlichen Daten selbst gebildeten Merkmalen
¥-Status

001 Ackermann, Andrea
013 Sorglos, Susi

SY-Meldeangaben Ersatzbescheinigung liegtvar

Tatigkeit

Steuerklasse 1 ~ | Kinder 0,0 i - - — = - = ‘
Kassen o e Melden Sie die Mitarbeiter im ELStAM-Verfahren an bzw. kldren Sie
Steuerdaten, | _ offene Fragen zu den ELStAM, die Sie erhalten haben. Priifen Sie
Arbeitszeit Kanfession s 7 dazu das Archiv ELStAM Anderungen fiir diese Mitarbeiter.
Berufsgenossenschaft Konfession Ehegatte keine Wenn keine ELStAM VOf‘Iiegen, dann effo‘gt die Abre(hnung ab Januar

Yortrage Freibetrag Jahr I:I Manat I:I 2023 mltSteuerk]aSSG 6.
i b
Weltere Angaben Hinzurechnung Jahr I:l Manat I:l

mehr Informationen...

bei pauschalen Lohnarten:
Kirchensteuer pauschale Kirchensteuer (mit 5 %) ~ SChIleBen

3 Hilfe eService < Zuriick Weiter = Speichern Abbrechen

r11
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Ersatzbescheinigung LUS' MA

Nicht alle Arbeitnehmer bekommen eine Steuer-ID:

* Fir Grenzpendler (unbeschrankt Steuerpflichtige nach § 1 Abs. 3 EStG) sowie

* beschrankt Steuerpflichtige mit Lohnsteuerfreibetragen

* bleibt ein Papierverfahren erhalten.

Das Finanzamt erteilt dem Arbeitnehmer auf Antrag eine

 ,Besondere Lohnsteuerbescheinigung®.

Vorgehen:

Wenn der Mitarbeiter eine besondere Bescheinigung fir den Lohnsteuerabzug vorlegt,
 dann haken Sie , Ersatzbescheinigung liegt vor® an.

* Die Seite ,,Steuerdaten” enthalt dann die Eingabefelder fur die Lohnsteuerabzugsmerkmale.

Seite 93




Achtung: fur 2023 keine eTIN mehr verwenden LUSI MA

Fiir das Papierverfahren darf ab 2023

e als Ordnungsmerkmal nur noch die steuerliche Identifikationsnummer angegeben werden.

* Die eTIN darf fir Lohnzahlungszeitraume ab 01.01.2023 nicht mehr verwendet werden.

Die Ersatzbescheinigung wird arbeitnehmerbezogen

* fiur das Kalenderjahr 2023 ausgestellt.

Sie ist im Falle eines Ausscheidens dem Arbeitnehmer zuriickzugeben,

* damit der Arbeitnehmer diese fiir Zwecke des Lohnsteuerabzugs dem neuen Arbeitgeber vorlegen kann.

Ohne (Papier-)Bescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug
* hat der Arbeitgeber die Steuerklasse VI anzuwenden.
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Die beiden Alternativen zur ELStAM-Anderungsliste LUSI MA

Info-Link: Info-Link:
ELStAM: Ersatzbescheinigung wird zum Abrechnung mit selbst gebildeten
Jahreswechsel unglltig Steuerabzugsmerkmalen
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https://www.lexware.de/support/faq/faq-beitrag/000004877/?tx_support_faqdetail%5Bcontroller%5D=Faq&cHash=80cb3a8cb8505f3d81575ae1dc07389f
https://www.lexware.de/support/faq/faq-beitrag/000006244/?tx_support_faqdetail%5Bcontroller%5D=Faq&cHash=80cb3a8cb8505f3d81575ae1dc07389f

Fur 2023 keine eTIN mehr
verwenden




Wichtig fur die Lohnsteuerbescheinigung 2023 LUSI M A

Die eTIN darf nicht mehr verwendet werden:

e Gemald § 41b Absatz 2 Satz 1 EStG ist ab dem Jahr 2023 ausschliefRlich die Identifikationsnummer als
Ordnungsmerkmal anzugeben.

* Die Verwendung der eTIN ist nicht mehr zulassig.

Bisher durfte auf der Lohnsteuerbescheinigung noch die eTin verwendet werden:

Kormekiur/Stornierung Korrektur/Stornierung
Datum: Datum:
eTIN: |dentifikationznummer:
Identifilkationsnummer:

Personalnummer:
Personalnummer:

Geburtsdatum:
Geburtsdatunm:

) Transferticket:

Transferticket:

Dem Lohnsteuerabzug wurden im letzten Lohnzahlungszeitraum

Dem Lohnsteuerabzug wurden im letzten Lohnzahlungszeitraum
zugrunde gelegt:

Zugrunde gelegt:

rﬂ
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Jahresabschlussarbeiten -
Termine




Jahresabschlussarbeiten - Termine . USIMA

Lohnstfuerjahresausgleich- mindestens 10 uneingeschrankt mit der Lohnabrechnung Dezember des
durchfuhren = oder auch nicht PrsNprErRrTINIENY aktuellen Jahres

Lohnkonto priifen fir alle AN vor Wechsel in das Folgejahr
Lohnsteuerbescheinigung bis spatestens 28.02. des Folgejahres
iibermitteln far alle steuerpflichtigen AN

besser im Januar

Jahresentgeltmeldungen SV bis spatestens 15.02. des Folgejahres

versenden far alle sv-pflichtigen AN
besser im Januar

UV-Jahresmeldungen bis spatestens 16.02. des Folgejahres

versenden flr alle uv-pflichtigen AN
besser im Januar

£
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Jahresabschlussarbeiten - Termine LUSI NA

Lohnnachweise Berufs- alle Unternehmen mit Beschaftigten bis spatestens 16.02. des Folgejahres
genossenschaft versenden besser im Januar

Ausgleichsabgabe Unternehmen mit mindestens 20 bis spatestens 31.03. des Folgejahres
Arbeitsplatzen

besser im Januar

Schwerbehinderte erstellen

Umlagepflicht U1 priifen bei bis zu 30 vollzeitdquivalenten AN / Basis im Januar des Folgejahres
Vorjahr bis zur Erstellung des Beitragsnachweises
bis 10 WStd = 0,25 | bis 20 WSTd = 0,5 Januar

bis 30 WSTd = 0,75 | > 30 WStD = 1

T WAV S (o LT -\ B e 10 bei AN mit Entgelt grolRer vor Abrechnung Januar des Folgejahres
Jahresarbeitsentgeltgrenze

Resturlaub priifen alle AN vor Abrechnung Januar des Folgejahres

£
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4 7 Abschlussarbeiten - in Lexware
. lohn+gehalt




Abschlussarbeiten - in Lexware lohn+gehalt LUSI MA

Abschlussarbeit Wann _______________________|WoinLohn:Gehalt

Lohnsteuerjahresausgleich im Abrechnungsmonat Dezember, vor der » Extras | Lohnsteuerjahresausgleich
durchfilhren- oder auch nicht EIZ=]aal oI @y el g=1el alaY¥] oV

Lohnkonto priifen im Abrechnungsmonat Dezember, nachdem > Berichte | Lohnkonto
die Abrechnung fiur Dezember erfolgt ist

Lohnsteuerbescheinigung im Abrechnungsmonat Dezember, nachdem > Extras |Elster |Elektronische Lohnsteuer-
tibermitteln die Abrechnung fir Dezember erfolgt ist. bescheinigung.

Bacsereinachidemnbanreswechsel Datei > Abrechnungsjahr wechseln in das

Vorjahr
VEL N EHG E EOREEGRA im Abrechnungsmonat Januar oder Februar > Extras | meldecenter Sozialversicherung
versenden des Folgejahres | Sendeassistent
UV-Jahresmeldungen im Abrechnungsmonat Januar oder Februar » Extras | meldecenter Sozialversicherung
versenden des Folgejahres | Sendeassistent

. £
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Abschlussarbeiten - in Lexware lohn+gehalt LUSI MA

Abschlussarbeit Wann _______|WoinLohn+Gehalt

Lohnnachweise im Abrechnungsmonat Januar oder Extras | meldecenter Sozialversicherung |

Berufsgenossenschaft Februar des Folgejahres Sendeassistent
versenden

Ausgleichsabgabe nachdem die Abrechnung fir Berichtsausgabe:
Dezember erfolgt ist

Schwerbehinderte erstellen » Berichte | Schwerbehindertenabgabe.

(ab 20 AN) also: im Januar Export fiir IW-Elan:

» Datei | Export | Daten
Schwerbehindertenabgabe. Voraussetzung sind
eingepflegte Daten.

2| SRV EEE P 0V VAVPA vor der Abrechnung flir Januar des  eService personal
der Krankenkassen einpflegen R ell:EELIGES

Verwaltung | Krankenkassen allgemein.
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Abschlussarbeiten - in Lexware lohn+gehalt LUSI MA

Abschlussarbeit Wann ______|WoinLohn+Gehalt

Lohnsteuerjahresausgleich im Abrechnungsmonat Dezember, > Extras | Lohnsteuerjahresausgleich
o (V] ol 101 =L B Lo [ 22 T0T6 By 1160 |48 vor der Dezember-Abrechnung

Umlagepflicht U1 priifen vor der Abrechnung fir Januar des

, keine Auswertung vorhanden
Folgejahres

T WA S T LT -\ BT d 1 10N vor der Abrechnung flir Januar des

, keine Auswertung vorhanden
Folgejahres

Resturlaub und nach dem Jahreswechsel vor der
Abrechnung fur Januar des
Folgejahres
Ul:,Versicherungsstufe” Vor der Abgabe des

kldren Beitragsnachweises Januar — besser keine Auswertung vorhanden
im Dezember

automatischer Vortrag aus dem aktuellen Jahr ins

Jahresurlaubsanspruch prifen Folgejahr beim Jahreswechsel
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EPP kontrollieren LUSI MA

Wurden auch alle einbehaltenen Betrage
* Monat August
* ausgezahlt?
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Durchschnittslohnberechnung:
bei Urlaub und Krankheit




Phantomlohn: Definition LUS' MA

Bei dem Phantomlohn
* handelt es sich um einen Lohn oder haufiger Lohnbestandteile,
* die nicht ausgezahlt worden sind,
* obwohl der Arbeitnehmende darauf einen Rechtsanspruch hat.

Wenn,
* der Versicherungsstatus (z.B.: Minijob)
* von der Hohe des erzielten
* beziehungsweise zu beanspruchenden
* Arbeitsentgelts abhangig ist,
 kann
* das fiktive Entgelt auch Auswirkungen auf die versicherungsrechtliche Beurteilung haben.

Seite 107




Kurziuibersicht: Phantomlohn und Sozialversicherung LUSI MA

Nicht gezahlte,

* Verglitungsbestandteile mit Anspruch sind haufig Grund fiir Beitragsnacherhebungen. Insbesondere bei der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und der Verglitung wahrend des bezahlten Urlaubs kommt es vor, dass die
gezahlte Verglitung niedriger ist, als die zu beanspruchende Vergltung.

* Die Hohe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle bestimmt sich nach dem sogenannten Entgeltausfallprinzip,
d. h. der Arbeitnehmer ist so zu vergiiten, als hatte er wahrend der Krankheitszeit gearbeitet.

e Das Urlaubsentgelt bemisst sich hingegen nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst, das der Arbeitnehmer
in den letzten 13 Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat.

Tarifvertragliche Regelungen beachten

* Sowohl bei der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle als auch beim Urlaubsentgelt konnen tarifvertragliche
Regelungen eine abweichende Berechnung vorsehen. Dies gilt auch hinsichtlich méglicher Anspriiche auf
fortzuzahlende Zuschlage.

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen
* Fir nichtgezahlte, aber zu beanspruchende Entgeltbestandteile der Entgeltfortzahlung und des Urlaubsentgelts
gilt fir die Erhebung der Sozialversicherungsbeitrage ebenfalls das sog. Entstehungsprinzip.

Phantomlohnfalle: Entgeltfortzahlung und Urlaubsentgelt | Personal | Haufe
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https://www.haufe.de/personal/entgelt/phantomlohn/phantomlohnfalle-entgeltfortzahlung-und-urlaubsentgelt_78_484078.html

LUSIMA

Nicht gezahlte,
e aber zu beanspruchende Vergltungsbestandteile
* sind haufig Grund fir Beitragsnacherhebungen.
* Insbesondere bei der Entgeltfortzahlung
* im Krankheitsfalle und
e der Vergutung wahrend des bezahlten Urlaubs
 kommt es vor, dass die gezahlte Vergltung niedriger ist, als die zu beanspruchende Verglitung.

SV-Prifung:
* nach einem Urteil des Bundessozialgerichts (vom 14.07.2004 (Az.: B 12 KR 1/ 04 R))
e unterliegen auch die Betrage,

* aufdie der Arbeitnehmer einen Anspruch hat,

* auch wenn Sie vom Arbeitgeber nicht gezahlt wurden,

e der Sozialversicherung.
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Grundsatz der Berechnung LUS' MA

Entgeltfortzahlung (z.B. Krankheit)

* Die Entgeltfortzahlung betragt nach § 4 Abs. 1 EFZG 100 %.
* Es gilt das Entgeltausfallprinzip.

* Der Arbeitnehmer soll durch die Krankheit nicht schlechter, aber auch nicht bessergestellt werden, als er stehen
wirde, wenn er gearbeitet hatte.

Urlaub - Urlaubsentgelt
* Beider Berechnung des Urlaubsentgelts

* ist grundsatzlich der Betrag zugrunde zu legen,

* den der Arbeitnehmer

* durchschnittlich

* inden letzten 13 Wochen vor Urlaubsbeginn verdient hat.
*  Es kommt also nicht darauf an,

* was wahrend der Urlaubszeit verdient worden ware.
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In Lexware lohn+gehalt ist es ab der Version 2023 moglich den
Durchschnittslohn zu bericksichtigen LUSI MA

Neue Berechnungen
*  Durchschnittslohn
* Abrechnung / Fortzahlung / Verbeitragung
* von Sonn-, Nacht- und Feiertags-Zuschlagen (SFN) bei Fehlzeiten

Aktivierung der Durchschnittslohnberechnung (ab Januar-Update)
*  Pfad: Verwaltung | Durchschnittslohn
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Aktivierung der Durchschnittslohnberechnung LUS' MA

#d Durchschnittsberechnung — n e

Berechnung des Durchschnitts

bei Urlaub
O Durchschnitt auf Basis 13 Wochen

(®) Durchschnitt auf Basis der Arbeitsstunden

bei Krankheit

(®) Durchschnitt auf Basis 13 Wochen

() Durchschnitt auf Basis der Arbeitsstunden

Ok Abbrechen

Seite 112




Welche Lohnarten werden ausgewertet? LUS' MA

Diese Lohnarten werden ausgewertet

Grundlohn:
 Lohnarten: 0001, 0002, 0007, 014, 0934, 0955

Zuschlage:

* Lohnarten: 0011, 0012, 0013, 0016, 0017, 0018, 0019, 0957, 0958, 0959, 0960, 0961, 0962, 0963, 0964, 0965, 0966,
0967, 0968, 0969, 0970, 0971
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Neue Lohnarten — werden automatisch ausgefiillt

LUSIMA

[ - e

0993 bAV Pflichtzuschuss

0994 bAV Pflichtzuschuss steuerfrei

0995 bAV Pflichtzuschuss pflichtig

0996 Altersvorsorge geférderte Zusatzleistung sv-pflichtig

0997 Arbeitslohn kurzfristig bei beschr. Steuerpflicht (30%) pa...

0707 Durchschnittslohn Krank

0708 Durchschnittslohn 5-F-N-Zuschldge Krank

0714 Durchschnittslohn Urlaub

0715 Durchschnittslohn S-F-N-Zuschldge Urlaub

Gesamtsumme 4.200,00 €

Ausgehend von der tdglichen Arbeitszeit ermittelt sich fir Januar eine
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Ausfuhrliche Anleitung LUS' MA

Link:
Ausfuhrliche Anleitung zur Durchschnittslohnberechnung
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Update 2.2 — Alles digital




Das Update 2.2
CD bzw. DVD war gestern ... LUSI MA

Sie erhalten im Programm

* Uber den orangen Balken im Programm-Center

UPDATE: Fur Ihre Software ist ein Update verfugbar. Mehr Informationen im Info Center

* den Hinweis auf die Verfligbarkeit der neuen Version.
* Die neue Version kdnnen Sie aus dem Programm heraus installieren.
* Hinweis: Die Seriennummer sollten Sie sicherheitshalber , ordentlich” ablegen.
e Schauen Sie unten links im Info-Center: [Drucken] — evtl. Gber einen PDF-Drucker speichern.
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Hinweis bei pro und premium LUSI MA

Denken Sie daran:

* Nach der Installation
* muss der Administrator mit seinem Administrator-Passwort das Programm starten,

 um die Datenbank-Aktualisierung anzustoRen.

lhr Update ist da

Fir Ihre Lexware Software ist ein Update verfigbar.

Bitte beachten Sie, dass Sie das Update auf dem Server installieren missen. Der Hostname lhres Servers lautet: SVRO5
Sobald das Update auf dem Server installiert wurde, werden die Client-PCs (einzelne Arbeitsplatze) automatisch mit dem Update versorgt.

‘ Sobald das Update auf den Client-PCs installiert wurde, arbeiten 5ie mit lhrer Lexware Software gesetzlich und technisch korrekt weiter.

Sehen Sie hier, was das Update enthalt.

Wir winschen |hnen weiterhin viel Erfolg mit |hrer Lexware Software!
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Vor der Installation der neuen Version
Seriennummer speichern! I—USI MA

Zur Sicherheit fur evtl. spatere Eingaben sollten Sie die Seriennummer ,,sichern®,

So einfach installieren Sie das Update:

Klicken 5ie auf den Button ,Weiter”, um den Installationsprozess zu starten.
2.  Nachdem die Update-Datei automatisch heruntergeladen wurde, klicken Sie auf den Button , Installation starten”™ und folgen 5ie den
Installationshinweisen.

lhre persénliche Update-Seriennummer (s. u.) wird automatisch im Installationsprozess verwendet.

L

Diese Anleitung als Video anschauen

lhre Update-Seriennummer (klicken Sie auf den Button, um sie als Datei zu speichern):

~,  Installationsdatei kassenbuch N, CLI7-MM7W-B4CP-NHAQ-PATX-WZMY

Mit dem Klick auf diesen Pfeil konnen Sie die Seriennummer als TXT-Datei speichern.
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Bei Problemen mit dem Update LUSI MA

Wenden Sie sich an Ihren Fachhandelspartner. ©
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4 .10 | Das LISA-Admintool




Das LISA-Admintool verhindert,
dass jeder Kollege das Update starten kann LUSI MA

Mit Hilfe des Admintools

* des Lexware Info Services (LISA)

* konnen Sie die Installation von Updates (von beliebigen)
e fur Lexware Netzwerkprodukte solange bei den Usern auf den Clients verhindern,
* bis das Update — geplant — auf dem Server eingespielt wurde.

Anleitung — Link:
Anleitung: Das LISA-Admintool
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https://www.lexware.de/support/faq/faq-beitrag/000025038/?cHash=225273b31e081b9aa50b9269bded410c

4 .11 | Planung Update 2023




Planung Updates 2023 LUSI MA

Update April

Update Januar Update Februar Update Juni Update Juli (‘U.pdate Dktoherl x
JEV r?_> JEV
2023 [ 2024

ab KW 42 KW 1 KW 6 KW 14 KW 23 KW 27 KW 40
Oktober Januar 2023 Februar 2023 April 2023 Juni 2023 Juli 2023 Oktober
2022 2023

WICHTIG
[ Die Funktionssperren werden in der Version 2022 zum 31.03.2023 aktiv

*ES HANDELT SICH UM EINE VORLAUFIGE TERMINPLANUNG. ANDERUNGEN VORBEHALTEM.
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Wichtiges aus 2022




Corona Sonderzahlung




Grundlage der C Sond hlung:
BMIF-Schreiben aus 2020 LUSIMA

Das BMF-Schreiben
e zur Steuerbefreiung fir
* an Arbeitnehmer gezahlte Beihilfen und Unterstiitzungen zur Abmilderung der zusatzlichen Belastungen durch die
Corona-Krise,
* intern: Corona-Beihilfe,
* wurde neu gefasst.

Anlass ist,
* dass, nachdem das BMF-Schreiben v .9.4.2020, S 2342/20/10009 :001 ergangen ist,
* inzwischen § 3 Nr. 11a EStG eingefligt wurde
e (Corona-Steuerhilfegesetz v. 19.7.2020).
* Hierdurch wurde die untergesetzliche Regelung rechtlich abgesichert.
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Corona-Sonderzahlung LUSI MA

Corona-Sonderzahlung:

Aufgrund der Corona-Krise konnen Arbeitgeber ihren Beschaftigten Sonderzahlungen bis 1.500 €
e steuer- und sozialversicherungsfrei
* in Form von Zuschuissen oder
* Sachbezigen gewahren.

Die Regelung wurde bis 31. Marz 2022 verlangert.

Erfasst von der Regelung werden Sonderleistungen, die die Beschaftigten nach dem 1. Marz 2020 erhalten.

Voraussetzung ist weiterhin, dass die Sonderleistung,
e zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn, geleistet wird.
* Eine Entgeltumwandlung ist demnach ausgeschlossen.
* einzelvertragliche Vereinbarungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber,
e evtl. die schriftliche Niederlegung der Vereinbarung nachholen!!
e siehe Nachweisgesetz

Y ichig
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Hinweis: Eigene Lohnart ist notwendig LUSI MA

Lohnarten-Eigenschaft Kennzeichen Seite 2 von 3 X
* Lohnartengruppe: Einmalzahlung
» Steuerpflicht: lohnsteuerfrei - it o
. . . . . . Lohnschius: 1007
* Sozialversicherungspflicht: sozialversicherungsfrei SR = e
[ |cohnart guitg ab @ 01.04.2020]
Kirzung keine Kiraung v
. teverpficht steverfrei pu
Lohnarten Kontierung s he e r——r 0
* Freiwillige soziale Aufwendungen, lohnsteuerfrei Berucksichtigung bei der ALG [1-Beschenigung  |Nein R
o . Entschadigung (nicht ermaSigt besteuert) l.‘ien
SKR-03: 4140 Art des Enmabezugs ‘Sonstger
 SKR-04: 6130 '
Link:
Anleitung von Lexware zur < Zurick Abbrechen

Anlage der neuen Lohnart
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E Energie-Preis-Pauschale - EPP




Energie-Preis-Pauschale - EPP LUS' MA

Sie ist ein Ausgleich

e fir die sprunghaft und drastisch

* gestiegenen

 erwerbsbedingten Wegeaufwendungen,
e also nur fir Arbeitnehmer.

Welche Arbeitnehmer erhalten die Energiepauschale?
e Alle Arbeitnehmer
* mit einem Arbeitsverhaltnis
* imlJahr 2022
e erhalten einmalig fur das Kalenderjahr 2022 eine Energiepreispauschale von 300 £.

Wichtiger Hinweis

* Die EPP steht dem AN immer zu, wenn er in 2022 ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis hatte,
* unabhangig ob der AN vielleicht auch erst nach dem 01.09.2022 ihr Arbeitsverhaltnis aufgenommen hat.
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Lohnsteuerpflicht als sozialer Faktor LUS' MA

Durch die Lohnsteuerpflicht

* bekommen Arbeitnehmer mit geringem Einkommen
* einen hoheren Anteil an der Energiepauschale

* als Arbeitnehmer mit einem hohen Einkommen.

Mitarbeiter mit einem hohen Einkommen
* haben auch einen hoheren Steuersatz - und erhalten somit weniger von der Energiepauschale ausgezahlt.

Unterschiedliche Rechtsgrundlagen — Dreifachzahlung ist moglich und rechtskonform
1. Rentner bekommen aus lhrer Eigenschaft als Rentner eine ,,eigene EPP*.

2. Studenten bekommen aus ihrer Eigenschaft als Student eine ,,eigene EPP.

3. Arbeitnehmer bekommen aus lhrer Eigenschaft als Arbeitnehmer eine ,,eigene EPP.
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Grund| der Ablauf der EPP
fﬁrrul?oh(:lifce:u:rr-Moramgtsz:LIer LUSI MA

Einbehalt — bzw. staatliche Finanzierung
* Arbeitgeber behalten von der Lohnsteuerzahlung August 2022
* pro aktivem Mitarbeiter 300,00 € von der Lohnsteuer ein.
* Pfad: Extras | ELSTER | Elektronische Lohnsteueranmeldung | Energiepreispauschale erfassen.

Hinweis:
Auch bei spateren Anderungen wird immer die Lohnsteueranmeldung fiir August 2022 geindert.

Auszahlung
* Die Auszahlung erfolgt im September 2022 (oder spater).

Vorgegebene Lohnarten — miissen verwendet werden!
* Lohnart 1095: Energiepreispauschale bei steuerpflichtigem Arbeitslohn = Kontierung: 4120 / 6130
* Lohnart 1096: Energiepreispauschale geringfligig beschaftigt - Kontierung: 4120 / 6130
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Was machen Quartalszahler oder Jahreszahler:
bzw. wie korrigiere ich in 2023? LUSI MA

Gibt der Arbeitgeber die Lohnsteuer-Anmeldung vierteljahrlich ab,
* kann die EPP an den Arbeitnehmer, davon abweichend, im Oktober 2022 ausgezahlt werden (Wahlrecht).

Gibt der Arbeitgeber die Lohnsteuer-Anmeldung jahrlich ab,

 kann er ganz auf die Auszahlung an seine Arbeitnehmer verzichten.

* Die Arbeitnehmer kdnnen in diesem Fall die EPP tber die Abgabe ihrer Einkommensteuererklarung fir das Jahr
2022 erhalten.

Verspatete Auszahlung
* Kann die Auszahlung nicht mehr fristgerecht im September 2022 erfolgen,
* bestehen keine Bedenken,
* wenn die Auszahlung mit der Lohn-/Gehaltsabrechnung fiir eine spatere Abrechnung des Jahres 2022 erfolgt,
« spéatestens bis zur Ubermittlung der Lohnsteuerbescheinigung 2022.
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Anleitung von Lexware zur EPP zum Nachlesen LUSI MA

Link:
Anleitung von Lexware zur korrekten
Abrechnung der EPP
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Inflations-Ausgleichs-Pramie —
Oktober 2022 bis Dezember 2024




Die Grundlage flir die 3.000,00 € Inflations-Ausgleichs-Pramie
liegt im § 3 Nr. 11c EStG

Steuerfrei sind — Nr. 11c:
e zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
* vom Arbeitgeber
* in der Zeit vom 26. Oktober 2022 bis zum 31. Dezember 2024
* in Form von (Geld-) Zuschissen und Sachbezligen gewahrte Leistungen
e zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise
* bis zu einem Betrag von 3.000,00 €
* Uber den gesamten Zeitraum bis Dezember 2024

Steuer- und Sozialversicherungsfreiheit
* Die Inflations-Ausgleichs-Pramie ist gemaR § 3 Nr. 11c lohnsteuerfrei.
* Somitist die IAP auch sozialversicherungsfrei.

Bei der IAP handelt es sich um einen steuerlichen Freibetrag,
* der auch in mehreren Teilbetragen ausgezahlt werden kann.

N EY)

LUSIMA



https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__3.html

Wichtige Eckpunkte LUS' MA

Benennung der Lohnart in der Entgeltabrechnung
* In der Entgeltabrechnung sollte eine neue Lohnart angelegt werden.
* Vorschlag: Inflations-Ausgleichs-Pramie

Wichtig: Es ist notwendig,
* dass der Arbeitgeber bei Gewahrung der Pramie deutlich macht,
e dass diese im Zusammenhang mit der Preissteigerung steht,
 zum Beispiel durch entsprechenden Hinweis auf der Entgeltabrechnung im Rahmen der Lohnabrechnung.
 Eine Aufnahme der Zusage der Zahlung in den Arbeitsvertrag ist sehr zu empfehlen.

Freiwilligkeit
e Die Zahlung durch den AG ist vollig freiwillig!
* Es kdnnen auch einige MA mit der IAP bedacht werden und andere nicht.
* AuBer:
* Es gibt tarifvertragliche Regelungen oder eine entsprechende Betriebsvereinbarung.
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Wichtige Eckpunkte LUS' MA

Wem steht der Inflationsausgleich zu?
* jedem Beschaftigten, auch

*  Minijobbern

e kurzfristig Beschaftigten

* Auszubildenden

* Arbeitnehmern mit einem ruhenden Arbeitsverhaltnis
* Elternzeit
e Krankengeld

Keine Anrechnung der IAP auf
e HatzlIV

* Burgergeld bei "Aufstockern,,
* einkommensabhangige Sozialleistungen
°  Uusw.

ist nicht pfandbar — ist pfandbar
* Obdie Inflations-Ausgleichs-Pramie pfandbar ist, steht zur Zeit noch nicht fest — die Tendenz geht aber eher zu: pfandbar!
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Neue Lohnart in Lexware anlegen

LUSIMA

Lohnarten-Eigenschaft

* Lohnartengruppe: Einmalzahlung

e Steuerpflicht: lohnsteuerfrei

e Sozialversicherungspflicht: sozialversicherungsfrei

Lohnarten Kontierung

* Freiwillige soziale Aufwendungen, lohnsteuerfrei
 SKR-03:4140
 SKR-04:6130

Link:

Anleitung von Lexware zur IAP

Seite 140

Kennzeichen Seite 2 von 3

Bezeichnung Wert
Lohnschlussel 1013
MName der Lohnart Inflations-Ausaleichs-Pramie f/f
Lohnart gliltig ab i 01.10.2022
Kiirzung keine Kurzung
i Steuerpflicht steuerfrei
D Sozialversicherungspflicht sozialversicherungsfrei
~|Berucksichtigung ber der SLG TI-Bes F
Entschadigung [nicht ermaliat besteuert] Nein
Art des Einmalbezugs Sonstiger

I < Zuriick " Weiter > ] Abbrechen



https://www.lexware.de/support/faq/faq-beitrag/000031081/?tx_support_faqdetail%5Bcontroller%5D=Faq&cHash=80cb3a8cb8505f3d81575ae1dc07389f

Minijob & Eingangsbereich
(Midijob)




Minijob: Eingangsbereich & Ober- und Untergrenzen

LUSIMA

jahrlich

bis ab gesamtes ab
01.04.1999 01.04.2003 | 01.01.2013 01.07.2019 30.09.2022 01.10.2022 Jahr 2022 | 01.01.2023

Minijobgrenze - mtl. 325,00 € 400,00 € 450,00 € 450,00 € 450,00 € 520,00 € 520,00 €
9 * 450,00 € 3*520,00 €

3.900,00 € 4.800,00 € 5.400,00 € 5.400,00 € ’ ! 5.610,00 € 6.240,00 €
Minijobgrenze - jahrlich = 4.050,00€ = 1.560,00€

E'“ga”ngere";:tl' Untergrenze - 400,01 €  450,01€  450,01€ 450,01 € 520,01 € 520,01 €
Eingangsbereich - Obergrenze - _ _

. ~ 800,00€|  850,00€ 1.300,00€ ~2.000,00€
Eingangsbereich - Obergrenze - 9 *1.300,00 €| 3 *1.600,00 €

9.600,00 € | 10.200,00 €| 15.600,00 £ - 11.700,00 €| = 4.800,00 € 16.500,00 €| 24.000,00 €
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Minijob: Anderung der jetzt dynamischen Geringfiigigkeitsgrenze LUSI MA

Bis 30.09.2022

* war die Entgeltgrenze (Geringfligigkeitsgrenze)

* fir geringfiigig entlohnte Beschaftigungen (Minijob)

* ein fixer Wert von 450,00 € im Monat bzw. 5.400,00 € im Jahr.

Das andert sich ab 1. Oktober 2022:

* Ab 1. Oktober 2022 gibt es keine (fir alle Zeiten) fixe Entgeltobergrenze fiir den Minijob mehr.
* Die Geringfugigkeitsgrenze orientiert sich ab 01.10.2022

* an einer Wochenarbeitszeit von zehn Stunden zum Mindestlohn.
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Minijob: Neue Berechnungsformel fiir die Obergrenze LUS' MA

Um Wochenwerte in Monatswerte

umzurechnen, Formel Berechnung Ergebnis
* wird auch heute schon in der Sozialversicherung die
folgende Formel angewendet: Mindestlohn 12,00 €
Wochenwert x 13 Wochen / 3 Monate x 130 12,00 x 130 1.560,00 €
e (siehe auch die Durchschnittslohnberechnung)
/3 1.560,00/ 3 520,00 €
auf volle € abrunden 520,00 e 520,00 €

Die Neue Berechnungsformel fir die
Geringfugigkeitsobergrenze:
Mindestlohn x 130/ 3 und

* auf volle Euro aufgerundet. Wenn sich der Mindestlohn (friihestens ab 2024) dndert

Daraus ergibt sich fiir die Zeit ab Oktober 2022 * lasst sich so die jeweils neue Obergrenze
«  der Wert von * ganz einfach nach dieser Formel berechnen.

12 Eurox130/3=520,00 €
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Ubergangsbereich: Die Kernpunkte LUSIMA

Ubergangsbereich bzw. Midijob

e Der Ubergangsbereich liegt im Entgeltbereich zwischen
* ab10.2022: 520,01 EUR und 1.600,00 EUR.
* ab01.2023: 520,01 EUR und 2.000,00 EUR.

Mitarbeiterassistent <Ackermann, Andrea> b

V¥ allgemein
Personliche Angaben [[] Mehrfachbeschaftigung
Geburtsdaten
Komemunikation Ubergangsbereich (ehemals Gleitzone)  |nein -
Bank
[ja
Firma | MITtarOEItEr ISTOETrEIt VON aer INSOIVENnZgelgumIage
Sonstiges
| ¥ Lohn + Gehalt DSt Keine v
m Bezlige werden gezahlt als Stundenlohn v

SY-Meldeangaben
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Ubergangsbereich: Vorausschauende Betrachtung I_U Sl MA

Ubergangsbereich: ja oder nein?
* ja: wenn das vorausschauende mtl. Entgelt unter 1.600,00 € liegt / ab 01.2023 unter 2.000,00 €
* nein: wenn das vorausschauende mtl. Entgelt tiber 1.600,00 € liegt / ab 01.2023 Uber 2.000,00 €

Was tun, wenn die Obergrenze des Ubergangsbereichs in einzelnen Monaten Gberschritten wird?
« Die Uberschreitung des Ubergangsbereichs in einzelnen Monaten ist ohne Probleme méglich.

Berechnung der SV bei Uberschreiten der Obergrenze des Ubergangsbereichs in einzelnen Monaten
« Andern Sie das Kennzeichen fiir den Ubergangsbereich in diesen Fillen nicht.

* Die SV wird automatisch korrekt berechnet,

* ,normale” Verteilung der SV-Beitrage.
* |In der nachsten SV-Meldung,

* wird automatisch das dafiir vorgesehene Kennzeichen 2 eingetragen.
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Ubergangsbereich: Beschiftigte, die nicht im Ubergangsbereich
abgerechnet werden diirfen LUSI MA

Bei diesen Beschéaftigten darf die besondere Berechnung des Ubergangsbereichs nicht angewandt werden:
* Mitarbeiter in Berufsausbildung
* Auszubildende, Teilnehmer an dualen Studiengangen etc.
*  Minijobber
* Mitarbeiter im Bundesfreiwilligendienst
* Teilnehmer an einem freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahr
* Mitarbeiter, mit fiktivem Arbeitsentgelt
* z.B. Behinderte in Behindertenwerkstatten
* Mitarbeiter mit Kurzarbeit oder Saisonkurzarbeit,
 wenn das regelmaliige Arbeitsentgelt ohne Kurzarbeit oder saisonalbedingten Arbeitsausfall den
Ubergangsbereich tiberschreitet
* Mitarbeiter, die sich in Wiedereingliederung nach einer Arbeitsunfahigkeit befinden und
* aufgrund dessen ein vermindertes Entgelt beziehen
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Die weitere Entwicklung des Mindestlohns LUSI MA

Grundlage:

e § 1 Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns | Mindestlohngesetz |MiLoG
e § 17 Berufsbildungsgesetz | BBIG

§ 1 MiLog — der Mindestlohn

(1) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Zahlung eines Arbeitsentgelts
*  mindestens in Hohe des Mindestlohns durch den Arbeitgeber.

(2) Die Hohe des Mindestlohns
* betragt ab dem 1. Oktober 2022 brutto 12 Euro je Zeitstunde.
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https://www.gesetze-im-internet.de/milog/__1.html#:~:text=%C2%A7%201%20Mindestlohn,brutto%2012%20Euro%20je%20Zeitstunde.
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__17.html

Erhohung des Mindestlohns LUS' MA

§ 9 MiLoG — Erhohung des Mindestlohns

(1) Die Mindestlohnkommission hat
* Uber eine Anpassung der Hohe des Mindestlohns bis zum 30. Juni 2023 mit Wirkung zum 1. Januar 2024 zu

beschliel3en.
* Danach hat die Mindestlohnkommission alle zwei Jahre GUber Anpassungen der Hohe des Mindestlohns zu

beschliellen.

Keine Erhohung des Mindestlohns in 2023
* Da die Mindestlohnkommission nach § 9 MiLoG die nachste Erhohung erst zum 01.01.2024 beschliel3en darf,

* wird es im Jahr 2023 keine (weiteren) Erhédhungen geben.
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Die monatliche
E Verdiensterhebung




Monatliche Verdiensterhebung der statistischen Landesamter LUSI MA

Erstmalig seit Januar 2022 sind Arbeitgeber verpflichtet,
* der Anforderung der monatlichen Verdiensterhebung nachzukommen.
* Die Versendung soll bis zum 10. des Folgemonats erfolgen.

Unter Extras | monatliche Verdiensterhebung kann eine Versendung oder eine Erstellung einer XML-Datei

erfolgen.
* Je nachdem, ob Ihr Bundesland an der elektronischen Versendung teilnimmt.

Die Versendung erfolgt direkt auf der letzten Seite des Assistenten.
* Vor dem Versenden muss der Monat abgeschlossen sein.
* Wiederholungssendungen bereits zurickliegender Monate sind moglich.

Link: Link:
Gesetz Uber die Statistik der Verdienste und Programmbhilfe: Versand monatliche
Arbeitskosten Verdiensterhebung
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http://www.gesetze-im-internet.de/verdstatg/
https://programmhilfe.lexware.de/content/1/~prodFolders/02019/loge_pro/LoGe_Menues526_ohRA.htm

Extras | monatliche Verdiensterhebung LUSIMA

Monatliche Verdiensterhebung *

Monatliche Verdiensterhebung - Nur nach Aufforderung durch Ihr statistische Landesamt

Mit diesem Aszistenten versenden Sie die monatlichen Verdiensterhebungen, die von |hrem statistischen
Angab Betrieb Landesamt angefordert wurden. Sie kénnen die Daten direkt senden oder eine xml-Datei zum Einlesen auf
Qe e der Website ihres statistischen Landesamtes erstellen.

Das statistische Landesamt erteilt Ihnen eine BerichtseinheitlD und einen Zeitraum, fir den die maonatliche

Daten Verdiensterhebun Verdiensterhebung zu bermitteln ist. Diese Daten tragen Sie auf dieser Seite ein. Wir speichern die Daten
®  fiir die weiteren Sendungen.

Zustidndiges Bundesland |E|-aden-WL'thtemtlerg - |
Senden [ Ausgabe

BerichtseinheitlD 123456785

Beginn der Aufforderung (erster Monat) | August 2020 [El- |

Ende der Aufforderung (letzter Monat) | September 2021  [El~= |

Aktuell zu versendender Monat | Oktober 2020 |

[ ] einen vorherigen Monat senden

Fir den gewdhlten Monat wurde bereits eine Verdiensterhebung erstellt bzw. gesendet: "Verdienster-
hebung 10.2020".

[] Erneut senden

Hilfe Wieiter = Abbrechen
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Extras | monatliche Verdiensterhebung LUS'MA

Monatliche Verdiensterhebung

>
o S Daten Verdiensterhebung
Die untenstehenden Daten werden an das zustindige statistische Landesamt (bermittelt oder kann als
xml-Datei ausgegeben werden.
o Angaben zum Betrieb
Personalnummer Geschlecht Geburtsdatum Eintrittsdatum Personengruppe Taetig
e Daten Vi [ensterhabung IR 091965 012020 101 521022
2 1 101558 012020 101 263934
o Senden [ Ausgabe 3 1 DE1982 052020 109 513113
< >
Hilfe < Zurtick nleiter = Abbrechen
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Extras | monatliche Verdiensterhebung LUSIMA

Meonatliche Verdiensterhebung @ x

Startseite Senden mit dem Lexware meldecenter oder Dateiausgahe

Fir das Senden muss das Lexware meldecenter aktiviert sein. Die xmil-Datei kann stattdessen auf der Homepage Ihres statistischen Landesamites
hechgeladen werden.
Sendemonat

Angaben zum Betrieb
Senden Noch nicht gesendet

Daten Verdiensterhebung

Senden / Ausgabe

Die xml-Datei kann auf der Webseite lhres zustandigen statistischen Landesamtes eingelesen bzw.
hochgeladen werden. Die csv-Datei ist fir |hre personliche Verwendung.

xmil-Datel speichern... csv-Datei speichern

csv-Datei als .txt speichern

Hilfe < Zuriick
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Monatliche Verdiensterhebung: Datenfehler beim Versand
z.B. ungultige Berichtseinheits ID LUSIMA

Wie kdonnen Sie die Ursache des Datenfehlers herausfinden,
* berichtigen und die Meldungen erneut versenden?

Warum wird in manchen Fallen die Berichtseinheits ID als ungultig moniert,
* obwohl diese korrekt ist?

Link:
Lexware Support - Anleitung
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https://www.lexware.de/support/faq/produkt/financial-office-premium/faq-beitrag/000029992/?tx_support_faqdetail%5Baction%5D=detail&tx_support_faqdetail%5Bcontroller%5D=Faq&cHash=972d754c66899ff99f52b759603ef390

Monatliche Verdiensterhebung des stat. Bundesamtes (eStat) LUSI MA

Ziel der Verdiensterhebung:

e Zuverlassige Datenerhebung lGiber das Niveau, die Verteilung und die
Veranderung der Bruttoverdienste von Arbeitnehmern gegeniiber
Arbeitnehmerinnen
(durchschnittliches Verdienstniveau, die Anzahl der vom Mindestlohn)

Gender
Pay
Gap

 Datenerhebung fur wirtschaftspolitische Planentscheidungen

Die Verdiensterhebung wird seit Januar 2022 monatlich durchgefihrt.

* Gemeldet wird deutschlandweit von ausgewahlten Betrieben (ca.
58.000) an die statistischen Amter direkt aus Lexware lohn+gehalt. 131N

« Hierzu sind die von den statistischen Amtern zur Verfiigung gestellten
Online-Verfahren zu nutzen.
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Dienstfahrzeug
aktualisierte Erfassungsmaske




Aus ALT wird NEU LUSI MA

Listenpreis (esnschiseBlsch Zubehdr i 0,00 €
Bezeichnung Eingaben IOschen monatlicher Eigenantedl des Mitarbeiters 0,00 ¢ Eingaben Ioschen
Bruttolistenpreis (einschlieBlich Zubehor) 0,00 € [ Farvten Wobnung u erster Tatigkeitsstatte
(© regeimaBige Fahrten Iwischen Wohnung und erster Tatipketsstatte
| Fahrten Wohnung - erste Tatigkeitsstatte

elegentiiche Nyt weniger als S Tage im Monat
oeieg g

® Regelm3Rige Fahrten

Entfernung in Kilometer (einfache Strecke) [ O km
Besondere Berechnung nach Anzah! der tatsachlichen Fahrten
(Einzelbewertung mit 0.002% - Nachweis erforderiich) Arbeitstage im Monat 15
: X O sesonaers Berechnung des geldwerten Vorteils fir Faheten 2wischen Wohnung und erster
Entfemung {(einfache Strecke) 0 km

Tatigiceitsstatte nach Anzahl ger tatsachiichen Arbeitstage Einzelbewertung mit 0.002% -
Nachwels erfordertich

Pauschale Versteuerung durch Arbeitgeber (] Nutzungsverbot A private Fatvten

[ Pauschale Versteverung durch Arbeitgeber
| ili .A a 1 ' = ] I :’ ; S “.: !
Familienheimfahrten bei doppelter Haushaltsfihrung et Bosntelt 2 dea fubriaien Y
Fahrten Home-Office und Betrieb, wenn Betrieb erste Tatigkeitsstatte
(Einzelbewertung mit 0,002% - Nachweis erforderiich) b4 Familienheimfaheten
: - P . - . \ Anzanl Faheten im Monat o
Gelegentliche private Nutzung (weniger als 5 Tage im Monat) SEES ‘
= ALy & = ; Entfernung Zweitwohnung und Familierwohnung (einfache C km
Nutzungsverbot fur private Fahrten Strecke !
B4 Farrten Mome.Office und Betried
Monatlicher Eigenanteil Mitarbeiter 0,00 € .
Anzahl Fakrten im Monat Q‘
Geldwerter Vorteil 00 € Entfernung (einfache Strecke ' C-‘ km
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LUSIMA

Die Eingabemaske zur Abrechnung von Dienstwagen wurde neu gestaltet.
« Inden FAQ erhalten Sie einen Uberblick Giber die Neuerungen.

 Aullerdem kénnen Sie nachlesen,
* wie Sie den geldwerten Vorteil fir die Privatnutzung eines Firmenwagens abrechen und
 welche Eingaben bei Fahrten Wohnung-Arbeitsstatte und Familienheimfahrten erforderlich sind.

Anleitung
Dienstfahrzeug ab 2022
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Ablosung der
5 7 Mitgliedsnummer in der BG
c durch die

Unternehmensnummer




Unternehmensnummer zur Berufsgenossenschaft LUS' MA

Alle Unternehmen
e sollten in 2022 von lhren Berufsgenossenschaften
* ein Schreiben erhalten haben,
* indem lhnen die Unternehmensnummer mitgeteilt wurde!

Die Unternehmensnummer

* ersetzt die bisherige Mitgliedsnummer und

st fur die Ubermittlung der UV-Jahresmeldung und Lohnnachweise
* ab dem Meldejahr 2023 erforderlich.

Wichtig:
Wenn trotz korrekter Eingaben
* Anfragen und Meldungen im Jahr 2022 abgelehnt werden,

* hat Ihre Berufsgenossenschaft vorzeitig auf die Unternehmensnummer umgestellt.

Losung:
* Entfernen Sie die in Lexware lohn+gehalt eingetragene Mitgliedsnummer und

* senden Sie die Anfragen/Meldungen an lhre BG nach der Installation des Updates Januar 2023.
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Wichtiger Hinweis zum Monatswechsel: LUS' MA

Praxistipp:

Wechseln Sie nach Maoglichkeit

e erstin den Abrechnungsmonat Januar 2023,

« nachdem Sie die Anfrage an den BG-Stammdatendienst gestellt haben und

« die von der BG zurtickgemeldeten Daten in Lexware lohn+gehalt Gbernommen haben.

Link:
Ausfihrliche Anleitung zur Umstellung von der
Mitgliedsnummer zur Unternehmensnummer der
Berufsgenossenschaft
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Dienstfahrzeug (Dienstwagen)
m abrechnen - Neu mit Update
Juni 2022




Dienstwagen abrechnen

— Neue Maske ab Juni 2022

LUSIMA

Bezeichnung

Bruttolistenpreis (einschlieBlich Zubehdr)
bzw. unverbindliche Preisempfehliung des Herstellers

Artriebsart

Bemessungsgrundlage fiir den geldwerten Vorteil
wird mit 0% angesetzt

Fahrten Wohnung - erste Tatigkeitsstatte

Familienheimfahrien bei doppelter Haushaltsfiihrung

(Einzelbewertung mit 0,002% - Nachweis erforderlich)
Gelegentliche private Nutzung {weniger als 5 Tage im Monat)

Mutzungsverbat filr private Fahrien

Entgeftumwandlung {z.B. Leasingrate)

Monatlicher Eigenanteil Mitarbeiter

Geldwerter Vorteil

Fahrten Home-Office und Betrieb, wenn Betrieb erste Tatigkeitsstatie

Eingaben |Gschen

000 €

Verbrennungsmotor i

"
Wt T

Bezeichnung

Bruttolistenpreis (einschlieBlich Zubehor)

Cabrio FR-AA..., Erstzulas,, Baujahr2020 Eingaben |Gschen

30.059,34 €

0,00 €

000 €
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Antriebsart — kein manuelles Kiirzen des Listenpreises LUS' MA

Antriebsart muss nur noch ausgewahlt werden
e die korrekte Berechnung erfolgt automatisch

Bezeichnung Cabrio, FR-AA.. Erstzulass, Baujahr 2020 Eingaben |6schen

Bruitto!isten;.)reis. (e.'rscr‘lieBlic"_w Zubenor) 30.059.34 €

bzw. unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers /

Antriebsart Verorennungsmotor ¥ | iVerorennungsmotor, i
Elektroantrieb

Bemessungsgrundlage fiir den geldwerten Vorteil 30.000,00 € Hybridelektroantrieb

Link:
Elektro-/Hybridfahrzeuge als Dienstfahrzeug
abrechnen
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Fahrten Wohnung - erste Tatigkeitsstatte LUSI MA

| Fahrten Wohnung - erste Tatigkeitsstatte

® RegelmaRige Fahrten

Besondere Berechnung nach Anzah! der tatsachlichen Fahrien
(Einzelbewertung mit 0,002% - Nachweis erforderiich)

Entfemung (einfache Strecke} 18 km

Pauschale Versteuerung durch Arbeitgeber

Lafrert Buradirung pezdite Menge| Fakior  Po-Zuschiag| S° |SV* |GB* Berag

2| Gehalt L |[3K 3.000,00 EUR
9111 | Denstizhrzeug L |50 30000 EUR
9112 | Denstiahrzeug (KM) e 16200 EUR
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Pauschale Versteuerung durch Arbeitgeber

immer glinstiger fur AG und AN

Der geldwerte Vorteil kann vom AG mit 15 %

Lohnsteuer pauschaliert werden
(§40 Abs. 2 Satz 2 EStG).

e Die Erstattung darf maximal in Hohe der
Werbungskosten des Arbeitnehmers flr Fahrten
zwischen Wohnung und eT betragen.

* Es kann davon ausgegangen werden,

e dass monatlich an 15 Arbeitstagen Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
erfolgen,

* dann entfallt eine , arbeitstagliche” Liste.
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+/| Fahrten Wohnung - erste Tatigkeitsstatte
® RegelmaBige Fahrten

Besondere Berechnung nach Anzah! der tatsachlichen Fahrien
(Einzelbewertung mit 0.002% - Nachweis erforderlich)

Entfernung {einfache Strecke) 18 km
| Pauschale Versteuerung durch Arbeitgeber

Arbeitstage im Monat 15

Lofrert Berasdiving persie Monge| Faaor % Zuschiag| S |SV* |G Borag
2 |Gehalt L|iL]|J 3.000,00 EUR

9111 | Dienstiahrzeug L|L]|J 300,00 EUR
9112 | Dienstishrzeug (KM) L.EL.] 81,00 EU
9115 | Dienstiahrzeug KM pauschal AG PIF|J 81,00 EU




Fahrten Home-Office und Betrieb LUSI MA

Das Home-Office-Arbeitszimmer des AN - ist niemals die
erste Tatigkeitsstatte,

* daessich nicht um eine betriebliche Einrichtung
(Betriebsstatte)
* des Arbeitgebers handelt.

Vorgehen -
o ] ) ) [/] Fanrten Home-Office und Betrieb, wenn Betrieb erste Tatigkeitsstatte
Aktivieren Sie die Check-Box 'Fahrten Home-Office (Einzelbewertung mit 0,002% - Nachweis erforderiich)
und Betrleb Entfernung {einfache Strecke) 0 km
1. Geben Sie die Entfernung (einfache Strecke) ein.
. . . Anzahl der Fahrten im Monat 0
2. Erfassen Sie die 'Anzahl der Fahrten im Monat'.

Der geldwerte Vortell
« wird i.H. von 0,002 % des Listenpreises je Kilometer und

je Anzahl der Fahrten vom Home-Office zum Betrieb
berechnet

« und wird in der Lohnart '9116 - Dienstfahrzeug Fahrten
zwischen Home-Office und Betrieb' ausgewiesen.
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Gelegentliche private Nutzung (weniger als 5 Tage im Monat) LUSI MA

Wenn dem Mitarbeiter ein Fahrzeug
* nicht dauerhatt,
« sondern nur gelegentlich zur Verflgung steht,
« dann wéhlen Sie die Option gelegentliche private Nutzung (weniger als 5 Tage im Monat).

« Der geldwerte Vorteil fur
* Privatfahrten und
- fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
- wird dann mit insgesamt 0,001% des Listenpreises je gefahrenem Kilometer berechnet.

- Beachten Sie: In diesem Fall verlangt die Steuerbehdrde einen Nachweis.

Deckel:
« Werden mehr als 1.000 km (1.000 km * 0,001%=1%) abgerechnet,
« wird die private Nutzung in diesem Monat auf 1% des Bruttolistenpreises gedeckelt.
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Entgeltumwandlung LUS' MA

Vorgehen

1. Prifen Sie zunachst, ob die Voraussetzungen zur Entgeltumwandlung (Gehaltsverzicht) erfillt sind.
e (z.B. Anderung des Arbeitsvertrags, Mindestlohn wird nicht unterschritten). Fragen Sie im Zweifel lhren
steuerlichen Berater.

2. Erfassen Sie die Entgeltumwandlung im markierten Eingabefeld.

Beachten Sie:

Die Entgeltumwandlung ist nur einzutragen,
* wenn z.B. die Leasingrate vom Arbeitnehmer Gibernommen wird.
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Das Erfassungsfenster

Bezeichnung Cabrioc, FR-AA.,, Erstzulas,, Baujahr 2020 Eingaben |Gschen

Bruttolistenpreis {einschlieBlich Zubehdr)
bzw. unverbindliche Preisempfehiung des Herstellers

Antriebsart

Bemessungsgrundlage fir den geldwerten Vorteil

Fahrten Wohnung - erste Tatigkeitsstatte
Familienheimfahrten bei doppelter Haushaltsfihrung

Fahrten Home-Office und Betrieb, wenn Betrieb erste Tatigkeitsstatte
(Einzelbewertung mit 0,002% - Nachweis erforderiich)

Gelegentliche private Nutzung (weniger als 5 Tage im Monat)

Nutzungsverbot fur private Fahrten

LUSIMA

3005834 €
Verbrennungsmotor b 4
Lofvert Beradrung bersite Menge| Faior P Zuscdhiag| 5S¢ |SV |GB* Berag
2| Gehalt J 3.000,00 EUR
3111 | Diznstizhrzeug J 30000 EUR
J -27000 EUR

=
]

Entgeltumwandiung Disnstiahrzeugs

Entgeltumwandlung {z.B. Leasingrate)

270,00 €

Monatlicher Eigenanteil Mitarbeiter

0,00 €

Geldwerter Vorteil / 300,00 €
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Monatlicher Eigenanteil des Mitarbeiters LUS' MA

Wenn sich der Mitarbeiter an den Anschaffungskosten des Fahrzeugs betelligt,

- dann erfassen Sie den monatlichen Eigenanteil.

Hinweis:

Der BFH hat mit Urteil vom 30.11.2016 entschieden,
dass die vom Arbeitnehmer selbst getragenen Kfz-Kosten (z. B. Treibstoffkosten) den Nutzungswert
mindern.

« Das Bundesministerium flr Finanzen folgt der Rechtsprechung.

* In dem BMF-Schreiben vom 21.09.2017 ist die neue Rechtsauffassung ausfihrlich erlautert.
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Verrechnung des Eigenanteils auf der Lohnabrechnung: LUSI MA

Bezeichnung Cabrio, FR-AA..,, Erstzulass, Baujahr 2020 Eingaben I6schen
Bruttolistenpreis (einschlieBlich Zubehor) s
BRET : 30.059,34 €
bzw. unverbindliche Preisempfehiung des Herstellers
Antriebsart Verbrennungsmotor v
Bemessungsgrundlage fir den geldwerten Vorteil 30.000,00 €
Fahrten Wohnung - erste Tatigkeitsstatte
Familienheimfahrten bei doppelter Haushaltsfihrung
Lahrert Beradivung ezl Monge| Faor  [lo-Zuschiag| S |SV* |GB Berag
Fahrten Home-Office und Betrieb, wenn Betrieb erste Tatigkeitsstatte PARES N S A 220,00 EUR
(Einzelbewertung mit 0,002% - Nachweis erforderlich) 111 | Dienstizhrzeug LIL]|J 300,00 EUR
9114 | Dienstishrzeug Egenantail M tarbeter L|L]|J -10000 EUR
Gelegentliche private Nutzung {weniger als 5 Tage im Monat)
Nutzungsverbot fur private Fahrten
Entgeltumwandlung {z.B. Leasingrate) 0,00 €
Monatlicher Eigenanteil Mitarbeiter 100,00 €
Der Eigenanteil des Mitarbeiters soll mit dem Lohn/Gehalt verrechnet werden, === v
Geldwerter Vorteil 20000 €
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Variante 1: Option '‘Der Eigenanteil des Mitarbeiters soll mit dem
Lohn/Gehalt' verrechnet werden', ist aktiviert LUSI MA

Lohnart] Bezeichnung bezahte Menge| Faktor |%-Zuschlag| " |SV*|GB* Betrag
2 | Gehait L|L]J 3.500,00 EUR
9111 | Dienstfahrzeug R O B 300,00 EUR
9114 | Dienstfahrzeug Eigenanteil Mitarbeiter LjLi}Jd -100.00 EUR
. Gesamtbrutto
Steuer / Sozialversicherung %700 06 EUB
Seuver - Brutto Lohnsteuer Kirchensteuer SolZ KV - Brutto PV - Brutto Steuverrechtl Abzige
3.700,00 EUR 985,66 EUR 0,00 EUR 0,00 EUR 3.700,00 EUR 3.700,00 EUR 98566 EUR
£ 370000 EUR| £ 98566 EUR | £ 000 EUR| £ OO00EUR| I 370000EUR| X 370000 EUR| £ 98566 EUR
RV - Brutto AV - Brutto KV - Betrag PV - Beitrag RV - Beitrag AV - Beitrag SV - rechtl. Abzlge
3.700.00 EUR 3.700,00 EUR 288,60 EUR 6938 EUR 34410 EUR 44 40 EUR 746 48 EUR
L 370000 EUR| X 370000EUR|Z 28860 EUR | £ 6938 EUR| X 34410EUR| Z 4440EUR | X 746 48 EUR
I Gemamsumme Nettoentgelt
1.967 86 EUR
Aufgelaufene Jahreswere Nr Netto - Beztige / Netto - Abziige
Gesamtbrutto Steuer - Brutto 6920 |Vemechnung Eigenanteil Dienstfahrzeuge -100,00 EUR
PV~ Brato RV Bafto 9118 | Dienstfahrzeug -200,00 EUR
16.945 20 EUR 16.945.20 EUR
LAY = TSTYN 1AL Doadenes
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Variante 2: Option 'Der Eigenanteil des Mitarbeiters soll mit dem
Lohn/Gehalt' verrechnet werden’, ist nicht aktiviert: LUSI MA

Bereich 'Netto-Bezlige/Netto-Abzlge"

« Der vom Mitarbeiter selbst getragene Eigenanteil wird auf der Lohnabrechnung
* nicht als Nettoabzug berticksichtigt.

Hinweis:
Wenn der geldwerte Vortell

« durch einen Eigenanteil geklrzt wird,
« Ist eine manuelle Buchung der "Zuzahlung" in der Buchhaltung erforderlich.
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Ausfuhrliche Anleitungen zum Dienstwagen LUSI MA

Link:

Ausfihrliche Anleitung
Dienstfahrzeug (Dienstwagen) abrechnen

. Dienstfahrzeug
Link: Dienstfahrzeug abrechnen

Programmbilfe: Dienstfahrzeug (Firmenwagen) Eingabefelder Dienstfahrzeug
Dienstfahrzeug auf der Lohnabrechnung

Seite 176



https://programmhilfe.lexware.de/content/1/~prodFolders/02019/loge_pro/LoGe_Einleitung76.htm
https://www.lexware.de/support/faq/faq-beitrag/000029264/?tx_support_faqdetail%5Bcontroller%5D=Faq&cHash=80cb3a8cb8505f3d81575ae1dc07389f
https://www.lexware.de/support/faq/faq-beitrag/000029264/?tx_support_faqdetail%5Bcontroller%5D=Faq&cHash=80cb3a8cb8505f3d81575ae1dc07389f

Abrechnung S-Pedelec




Definition S-Pedelecs LUS' MA

S-Pedelecs
* sind Fahrrader mit einem Elektroantrieb,
 wobei das Rad schneller als 25 km/h fahren kann,
« Unterstltzung meist bis 45 km/h,
*  Motorleistung 250 Watt und mehr.
« Solche Rader gelten verkehrsrechtlich als Kleinkraftrad.

Davon zu unterscheiden sind Dienstrader / E-Bikes bis 25 km/h.
« Die gesetzlichen Vorschriften und das Vorgehen in Lexware lohn+gehalt fir Fahrrader/E Bikes finden Sie im
nachsten Punkt.
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Hintergrund S-Pedelecs LUS' MA

Die Bewertung des geldwerten Vorteils
 aus der verbilligten oder unentgeltlichen Uberlassung eines S-Pedelecs
« erfolgt nach Grundsitzen fiir die Uberlassung von Kraftfahrzeugen (Pkw).

Der Vorteil aus der Privatnutzung und fir Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte oder fir
Familienheimfahrten bei doppelter Haushaltsfihrung ist unter Anwendung der sog. Listenpreismethode wie
folgt zu bewerten:
* 1% des Listenpreises fir die Privatnutzung und

* 0,03% des Listenpreises je Entfernungskilometer fir Fahrten Wohnung - erste Tatigkeitsstatte.
* Anstelle der Listenpreismethode kann der geldwerte Vorteil nach der Fahrtenbuchmethode ermittelt werden.

Die Hohe des anzusetzenden Listenpreises ist jedoch davon abhangig, wann das Fahrrad erstmalig einem
Arbeitnehmer der Firma Uberlassen wurde.

Link:
Ausfihrliche Anleitung: Abrechnung S-Pedelec (> 25 Km/h)
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510 Abrechnung Dienstfahrrad /
° E-Bike (Leasing-Modell)




Grundsatzliches zur Abrechnung der Fahrzeugiliberlassung
in Lexware lohn+gehalt LUSI MA

In Lexware lohn+gehalt konnen Sie

e auf der Seite 'Dienstwagen’
* nur 1 Dienstfahrzeug erfassen.
Wenn dem Mitarbeiter
* neben einem Dienstwagen zusatzlich ein Fahrrad/E-Bike zur Verfligung steht,
* haben Sie die Mdglichkeiten den Nutzungswert
* Uber selbst angelegte Lohnarten abzurechnen.
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Uberlassung von Fahrridern und E-Bikes bis 25 km/h - Pedelecs LUSI MA

Pedelecs (Pedal Electric Cycle) sind Fahrrader,
* die nach der StVO mit einem max. 250 Watt starken Motor betrieben werden dtirfen,
* welcher auf 25 km/h begrenzt ist.

* Filr derartige Rader gilt keine Kennzeichen- bzw. Versicherungspflicht.

Hintergrund

Mit Anderung des Einkommensteuergesetzes zum 1. Januar 2019
* wurde die private Nutzung von Fahrradern neu gefasst (§ 3 Nr. 37 EStG):
e Steuerfrei sind ... "zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn vom Arbeitgeber gewahrte Vorteile fir die
Uberlassung eines betrieblichen Fahrrads, das kein Kraftfahrzeug im Sinne des § 6 Absatz 1 Nummer 4 Satz 2 ist."

Wichtig:
Die Steuerbefreiung ist zunachst bis zum 31.12.2030 befristet (§ 52 Abs. 4 Satz 7 EStG).
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Dienstrad

r------- - -----------------.
. ' 1
Regeln: - - JSIMA
"Klassische" Fahrrider und E-Bikes, die E-Bikes iiber 25 km/h, die als KFZ eingestuft
verkehrsrechtlich als Fahrrad eingestuft werden werden (Kennzeichen- & Versicherungspflicht)
---------‘------.' i
1
Barlohnumwandlung on-top-Leistung steuer- und beitragspfiichtig

1% -Regelung
0,03%-Zuschlag fiir Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstdtte
gef. Zuschlag fiir doppelte

© OO

Haushaltsfilhrung
L]
@ 1% -Regelung :
L 1
[] ]
[ ] ]
n i
SUHdE'Fr-E‘gEh...IHg bel Sonderregelung wie bei Elektro-Dienstwagen
erstmaliger Uberlassung
--------------------------- I I
2019: - .
halbe Bemessungs- U_heﬂaggung Erstmalige Uberlassung
grundlage _Ifl_l_iEl.lI.ZﬂlE: zw. 2019 und 2030:
@1313 bis 2030: @Pauschalelﬂﬂrzung 1/4 der Bemessungs-
1/& der Bemessungs- des BLP abhingig grundlage
grundlage von Anschaffungs-
jahrund Batterie-
kaparitat
@ Haufe-Redaktion HaurFE.
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Ausfuhrliche Anleitung zu E-Bikes LUS' MA

Link:
Ausfihrliche Anleitung — E-Bike



https://www.lexware.de/support/faq/faq-beitrag/000002061-abrechnung-dienstfahrrad-e-bike-s-pedelec-jobrad/

Arbeitsrecht



Arbeitszeiterfassung




Grol3e Welle:
die Urteile des EuGH und BAG zur Arbeitszeiterfassung LUSI MA

Der Aufreger aus 2022:

* In seinem Beschluss vom 13. September 2022 (BAG,
Az. 1 ABR 22/21)

* hat das Bundesarbeitsgericht (BAG) festgestellt,

* dass Arbeitgeber verpflichtet sind,

* ein System einzufihren,

* mit dem die Arbeitszeit der Arbeitnehmenden
erfasst werden kann.
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Kernpunkte des Urteils zur Arbeitszeiterfassung LUS' MA

Die tatsachliche Arbeitszeit muss erfasst werden,
* einschlieRlich

 Beginn, Dauer und Ende der Arbeitszeit

« sowie Uberstunden und Pausenzeiten.

Die Arbeitszeitdaten muissen so erfasst werden,
* dass sie von zustandigen Behorden uberprift werden kénnen.

Der Arbeitgeber muss sicherstellen,
e dass Arbeitnehmer das Zeiterfassungssystem nutzen und ihre Arbeitszeiten erfassen.

Die Arbeitszeiterfassung

 kann an Arbeitnehmer delegiert werden,

e vorausgesetzt es gibt eine entsprechende Richtlinie oder Betriebsvereinbarung,

* die das Verfahren verbindlich regelt und die Arbeitnehmer zur ordnungsgemafRen Nutzung verpflichtet.
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Problem: Arbeitszeiterfassung LUSI MA

Urteil des EuGH nur eine Aufforderung an die Politik?
e Am 14. Mai 2019 hat der EuGH entschieden,
* durch ein aktuelles Urteil des LAG Niedersachsen
* (Urteil vom 6. Mai 2021, Az. 5 Sa 1292/20)
«  kommt wieder Bewegung in die Diskussion Uber die Arbeitszeiterfassung.
*  Obwohl noch immer keine nationale Regelung besteht,
 empfiehlt es sich fiir Unternehmen,
* sich bereits jetzt mit dem Thema Zeiterfassung auseinanderzusetzen.

Wie kann dies in Lexware umgesetzt werden?

* Manuell in der Stundenerfassung,

* durch importieren von Stunden-Erfassung-Aufzeichnungen (CSV-Datei) in die Stundenerfassung,
* Uber myCenter vom Arbeitnehmer selbst ... sprechen Sie uns an!
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Vertrauensarbeitszeit bleibt weiterhin moglich LUS' MA

Vertrauensarbeitszeit ermoglicht es Arbeitnehmern,
* den Beginn und das Ende ihrer taglichen Arbeitszeit selbst zu bestimmen,
 wahrend der Arbeitgeber auf Kontrollen verzichtet.

Gesetzliche Regelungen des Arbeitszeitgesetzes,
* wie Hochstarbeitszeiten, Ruhepausen, Ruhezeiten und das Sonn- und Feiertagsarbeitsverbot,
* sind weiterhin zu beachten.

Die Arbeitszeit muss erfasst werden
e Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit, Pausenzeiten und Uberstunden miissen erfasst werden,
* auch wenn Vertrauensarbeitszeit genutzt wird.
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Folgen einer fehlenden Arbeitszeitaufzeichnung und
neue gesetzliche Regelung fiir Deutschland LUSI MA

Folgen bis zu einer neuen gesetzlichen Regelung in Deutschland

Besteht bei einem Arbeitgeber keine ausreichende Arbeitszeiterfassung,
e gelten die vom Arbeitnehmer

e vorgetragenen Arbeitsstunden

e als zugestanden.

Neue gesetzliche Regelung

Nach der Prifung des GAB-Urteils,

e voraussichtlich im ersten Quartal 2023,

* wird das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales

* einen praxistauglichen Vorschlag

* flr die Ausgestaltung der Arbeitszeiterfassung im Arbeitszeitgesetz machen.

Seite 191




Die Losung: Lexware myCenter




Schnelle Losungsmaoglichkeit — Lexware myCenter LUSI M A

Fehlzeiten:
e Abwesenheit
* Krankmeldung Lexware

* Arbeitszeiterfassung

Reisekosten:

!

| LeXWARE |

Lexware
financial office’
p jum 2022
Rechnungswesen
kaufmannische LoSung. ¢ ey
E:\Zki’ner:‘snu‘ﬁ;ims(haﬂ for Kleine und mittlere Unternehm

* Reisedaten
* Belege

financial office’
premium 2022

* Tagesangaben

Loxware

kein direkter

« Dokumente ; r Zugang
- notig / moglich
—
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Lexware myCenter — auch vom Handy aus erreichbar

LEXWARE

myCenter

ZENTRALE

D Antrags-Center

#, Teamibersicht

FUHRUNGSKRAFTE

O mitarbeiter-Antrage

FEHLZEITEN

far Abwesenheitsantrag
< Krankmeldung

9 Zeiterfassung

d Urlaubskonto

REISEKOSTEN

® Reiseubersicht
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LUSIMA

¢ ® 06

m Diener, Bernhard
Musterfirma

Meine Mein Mein Mein Meine
Antrage Passwort Urlaub Team Reisen
r r

MNeue Abwesenheit erfassen

Ob Jahresurlaub oder Fortbildung - beantragen Sie hier eine Abwesenheit

Arbeitszeiten erfassen
Tragen Sie Arbeftszeiten nach oder nutzen Sie die Stempelfunktion

Meine Daten

Diener, Bernhard

=2 Arbeitsverhalinis Angestellt
= Personalnummer 02-001
=2 Username 02-001D1
= Abteilungen 02 - Verkauf
=2 Lizenz flir reisekosten o
=2 Lizenz fiir fehlzeiten \/
= Fiihrungskraft -
=2 Standardvertretung -

>

»?

Meine Einstellungen

Reisekosten

=2 Umrechnungskurse speichern

=2 Stammfahrzeug

- Spesengruppe

=2 Einzelbeleg flr Verpflegung

- Fortlaufende Belegnummerierung

= Belegnummer pro
Kalender-/Geschaftsjahr auf O stel

= Kursabfrage im Internet

Meue Krankmeldung erfassen

Erstellen Sie eine Krankmeldung flir sich oder ein Teammitglied

>>

Meue Reise anlegen

Legen Sie hier eine neue Dienstreise an oder erfassen Sie einzelne Belege

>>

Meine Einstellungen

Fehlzeiten
4 Zeitformat Echtzeit (08:30)
N = Pausenautomatik
Gesetzliche Werte (Spagr. 1) N Arbeitszeitprofil vollstandig o
e -3 nfomail an Genehmiger
X - nfemail an Vertretung
x = nfomail an Personalbdro
e




Was kann Lexware MyCenter? LUSI M A

Web-Applikation — Lexware-Web-Server
*  mit Synchronisation der Daten mit der Datenbank von Lexware fehlzeiten (und Lexware Reisekosten)

Internetzugang Gber Web-Browser fiir die Mitarbeiter
» jeder Mitarbeiter hat ein eigenes Benutzerkonto
» kann seine eigenen Daten/Belege erfassen
» (Zeiterfassung, Abwesenheiten, Erfassung Reisen inkl. Belege)
» AU-Belege hochladen — soweit keine eAU moglich ist
» kann auf seine vorhandenen Daten von Lexware reisekosten/fehlzeiten zugreifen
» Urlaubskonto, Statusabfrage Reisen
* Assistentengestutzte Einrichtung und Steuerung von Lexware myCenter.

Freilizenzen & Kosten

*  Freilizenzen Lexware myCenter: basis/plus = 3; pro/premium =5

* Lizenzen pro weiteren MA beliebig erweiterbar (monatlich 0,40 € bis 0,99€).
*  Preisstaffel fir Lexware myCenter-Lizenzen.
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LUSIMA

Losung Il

Ausgangsprodukt:
lohn+gehalt basis
lohn+gehalt plus
finacial-office basis
finacial-office plus
lohn+gehalt pro
finacial-office pro
lohn+gehalt premium
financial-office premium

= M® Q O
1
1

lohn+gehalt premium
fo premium

fehlzeiten bereits enthalten

o [Loxware| = [Lexwane]
Die Links zu den - hi%éa ; D=y
: g lohn+gehalt’ -
Produkten befinden B oremiom £ financil ofic
i 5§ = e gE D mplete i o208 LI e
sich unter den -°$.. i L
Produkt-Bildern. E ) - "% ’ﬂ
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https://www.ziemer-consult.de/produkt/lexware-fehlzeiten-basis/
https://www.ziemer-consult.de/produkt/lexware-financial-office-premium/
https://www.ziemer-consult.de/produkt/lexware-lohn-gehalt-premium/

Und - wie sieht das mit den Kosten aus? LUSI MA

pro und premium
* Fehlzeiten pro = 5 Freilizenzen
* Reisekosten pro = 5 Freilizenzen

basis und plus
* Fehlzeiten basis = 3 Freilizenzen
* Reisekosten basis / plus = 3 Freilizenzen

Zusatzlizenzen
* Ser

e 20er

* 50er

* 100 er

« 200er
1 Lizenz = 1 Mitarbeiter pro Jahr / pro Programm

Seite 197




Wo kaufe ich am gunstigsten? LUSI MA

Moglichkeiten:

 aus dem Programm heraus —zum vollen Preis

* Uber LUSIMA GmbH — zum Vorteilspreis

Anleitung:

Arbeiten mit Lexware myCenter
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https://delta.lexware.de/sf_get_wmattachment.php?att=1715f83e479a25ec7e2ed3fbd47ef5

Lexware myCenter kennenlernen LUS' MA

L . . . Was ist Lexware myCenter?
Schauen Sie sich dieses Video an:

2. Wie melde ich mich an Lexware myCenter an?

3. Aufbau und Funkti Symbolleiste

Die Navigationsleiste und die Funktionsschaltflachen

Video:

Die Informationsfelder auf dem Dashboard >

Arbeiten mit Lexware myCenter

5. Zentrale > Das Antrags-Center und die Teamubersicht
Fuhrungskrafte > Mitarbeiterantrage
Fehlzeiten > Abwesenheiten und Arbeitszeiten erfassen

Reisekosten > Reiselbersicht und Reisen anlegen
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https://playout.3qsdn.com/5ca8859d-93f3-11eb-b839-0cc47a188158

Nachweisgesetz




Arbeitsvertrag nach Nachweisgesetz ab 01.08.2022 LUSI M A

Link zum Nachweisgesetz:

Gesetz Giber den Nachweis der flr ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen Bedingungen
(Nachweisgesetz - Nachw@G)

Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

* Dem Arbeitnehmer ist die Niederschrift mit den Angaben nach Satz 2 Nummer 1, 7 und 8 spatestens am ersten Tag
der Arbeitsleistung, die Niederschrift mit den Angaben nach Satz 2 Nummer 2 bis 6, 9 und 10 spatestens am siebten
Kalendertag nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses und die Niederschrift mit den tbrigen Angaben
nach Satz 2 spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses auszuhandigen.

Aufgabe des Nachweisgesetzes

* Die Nachweispflicht hat grundsatzlich keine Auswirkungen auf den Arbeitsvertragsschluss und den eigentlichen Inhalt
des Arbeitsvertrags.

* Durch den Nachweis soll nur sichergestellt werden, dass der Arbeitnehmer durch ein Schriftstiick des Arbeitgebers
uber die wesentlichen fiur sein Vertragsverhaltnis geltenden Bestimmungen und Vereinbarungen in Kenntnis gesetzt
wird.

rg
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https://www.gesetze-im-internet.de/nachwg/BJNR094610995.html

Arbeitsvertrag nach Nachweisgesetz ab 01.08.2022 LUS' M A

Wie wird ein Arbeitsvertrag geschlossen?

* Ein Arbeitsvertrag wird zunachst immer mundlich geschlossen.

* Danach erfasst der Arbeitgeber die Vereinbarungen schriftlich und
* handigt dem Arbeitnehmer eine Ausfertigung aus.

Muss fiir Anderungen — welcher Art auch immer — eine neue Niederschrift erstellt werden?
e Ja, auf jeden Fall.
* Es muss nicht der gesamte bestehende Inhalt wiederholt werden, es reicht, wenn

e der sich andernde Teil benannt wird und

* die neuen Regelungen fir diesen Teil schriftlich niedergelegt werden.
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Einen schriftlichen Arbeitsvertrag?
Das haben wir schon immer anders gemacht! LUSI MA

§ 4 Bulgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

* entgegen § 2 Absatz 1 Satz 1 eine in § 2 Absatz 1 Satz 2 genannte wesentliche Vertragsbedingung nicht, nicht richtig,
nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig aushandigt,

* entgegen § 2 Absatz 2, auch in Verbindung mit Absatz 3, eine dort genannte Niederschrift nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig aushandigt oder

* entgegen § 3 Satz 1 eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nicht rechtzeitig macht.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu zweitausend Euro geahndet werden
e je nicht vorhandener Niederschrift
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Was tun mit Arbeitsverhaltnissen, die vor dem 01.08.2022
abgeschlossen wurden — und es keine Niederschrift gibt? LUSI MA

§ 5 NachwG — Einzelnorm

Hat das Arbeitsverhaltnis bereits vor dem 1. August 2022 bestanden,

* soist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen spatestens am siebten Tag nach Zugang der Aufforderung beim
Arbeitgeber die Niederschrift mit den Angaben nach § 2 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 bis 10 auszuhandigen;

* soist die Niederschrift mit den tbrigen Angaben nach § 2 Absatz 1 Satz 2 spatestens einen Monat nach Zugang der
Aufforderung auszuhandigen.

Hinweis:

* Soweit eine friher ausgestellte Niederschrift oder ein schriftlicher Arbeitsvertrag die nach diesem Gesetz
erforderlichen Angaben enthalt, entfallt diese Verpflichtung.
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Was tun mit Arbeitsverhaltnissen, die vor dem 01.08.2022
abgeschlossen wurden — und es keine Niederschrift gibt? I—USI MA

Vertrage die vor dem 20.07.1995 geschlossen wurden — ohne Niederschrift

Bei alten Arbeitsvertragen sollten,

¢ wenn Anderungen am Arbeitsvertrag vorgenommen werden und

* der Arbeitnehmer noch keine Niederschrift des "alten" Arbeitsvertrages hatte,
* alle (auch die alten — noch giiltigen) Punkte nach Nachweisgesetz (2022)
¢ sowie die Anderungen

* indie neue Ausfertigung aufgenommen werden.

Vertrage die zwischen dem 20.07.1995 und dem 01.08.2022 geschlossen wurden — mit Niederschrift

Bei alten Arbeitsvertragen sollten,

¢ wenn Anderungen am Arbeitsvertrag vorgenommen werden und

* der Arbeitnehmer bereits eine (alte Niederschrift - nach dem Nachweisgesetz 1995) hat,
* alle (auch die alten — noch giiltigen) Punkte nach Nachweisgesetz (2022)
« sowie die Anderungen

* in die neue Ausfertigung aufgenommen werden.
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Tipp: Anderungen von Vertrigen die vor dem 01.08.2022
geschlossen wurden LUSI MA

Vertrage die zwischen dem 20.07.1995 und dem 01.01.2022 geschlossen wurden — ohne Niederschrift

Wurden Arbeitsvertrage zwischen dem 20.07.1995 und dem 01.08.2022 geschlossen und
* hat der Arbeitgeber die Inhalte des Arbeitsvertrages nach Nachweisgesetz 1995 nicht niedergeschrieben,
* so hat der Arbeitgeber einen Rechtsbruch begangen!

Wie kann dies "geheilt” werden?
* Sie erstellen jetzt — zeitnah — die Niederschrift mit dem jetzigen Datum

Niederschrift eines Arbeitsvertrages

nach dem Nachweisgesetz (2022
[Niederschrift der arbeitsvertraglichen Vereinbarungen, die am 15.05.2015 geschlossen wurden

Arbeitgeber
Name und Anschrift, Kommunikationsdaten

Arbeitnehmer
Name und Anschrift, Kommunikationsdaten
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Mindestlohn fur
Auszubildende




Der Mindestlohn fir Auszubildende im Jahr 2021 steigt nach BBiG LUSI MA

Der Mindestbetrag von 515 € soll ab dem 1. Januar 2020 fir Auszubildende im ersten Ausbildungsjahr gelten.

In den Folgejahren soll sich die Mindestausbildungsverglitung weiter erhohen. Und zwar im Jahr
e 2021 auf550¢€,

e 2022 auf 585 € und ab

2023 auf 620 £.

Jahrliche Steigerungen auf der Basis des ersten Jahres
* im zweiten Ausbildungsjahr plus 18 Prozent

* im dritten Ausbildungsjahr plus 35 Prozent

* im vierten Ausbildungsjahr 40 Prozent
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Mindestlohn fiir Auszubildende: § 17 BBIG LUSI MA

(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Verglitung zu gewdhren. Die Vergltung steigt mit fortschreitender
Berufsausbildung, mindestens jahrlich, an.

(2) Die Angemessenheit der Vergltung ist ausgeschlossen, wenn sie folgende monatliche Mindestverglitung unterschreitet:

1. Im ersten Jahr einer Berufsausbildung
a) 515 €, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2020 begonnen wird.

b) 550 €, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 begonnen wird.
c) 585 €, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2021 begonnen wird.
d) 620 €, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 begonnen wird.

2. Im zweiten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fir das jeweilige Jahr, in dem die Berufsausbildung begonnen
worden ist, zuzlglich 18 Prozent.

3. Imdritten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fiir das jeweilige Jahr, in dem die Berufsausbildung begonnen
worden ist, zuzliglich 35 Prozent.

4. Imvierten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fir das jeweilige Jahr, in dem die Berufsausbildung begonnen
worden ist, zuzlglich 40 Prozent.
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Meldungen und
Bescheinigungen in 2023



71 Elektronische
. Arbeitsbescheinigung




BA-BEA = Bundesagentur fiir Arbeit — LU SI MA

Bescheinigungen elektronisch annehmen

Ab 01.01.2023
* ist die Arbeitsbescheinigung
* fur die Bundesanstalt fur Arbeit
* elektronisch zu erstellen und zu tGibertragen!

Pfad: Extras | Arbeitsbescheinigung (BA-BEA)

Bescheinigungswesen

Entsendung (A1-Bescheinigung)
Arbeitsbescheinigungen (BA-BEA)

Optionen...

Bescheinigungsassistent

Gesendete Bescheinigungen

P ——— = e ———
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Auswahlen

LUSIMA

Arbeitsbescheinigung (BA-BEA)

>
Arbeitsbescheinigung Bundesagentur fiir Arbeit
Diese Bescheinigungen sind auf Verlangen des Arbeitnehmers oder der Agentur fur Arbeit verpflichtend vom Arbeitgeber an die Agentur fiir
Arbeit elektronisch zu iibermitteln (BA-BEA = Bescheinigungen elektronisch annehmen).
Dieser Assistent unterstttzt Sie dabei, Arbeitsbescheinigungen zu erstellen und zu verwalten.
Suche... Status: Alle v
| Arbeitsbescheinigung

Keine Besche| ¢ EU-Arbeitshescheinigung

+| Bescheinigung tiber Nebeneinkommen

Hilfe o Weitere Informationen

Neu SchlieBen
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Inhalte korrigieren bzw. erganzen LUS' MA

Arbeitsbescheinigung (Softwareentwickler, Carsten / 01.01.2017 - aktuell) X
4 Angaben zum Arbeitgeber A
® Allgemein Angaben zum Arbeitgeber
4 Angaben zur betreffenden Person Firmenname Meine tolle Firma
@ Perssnliche Angaben
v Steuerdaten
+ Sorzialversicherungsdaten
V' Arbeitszeit
StraBe Superstrafie Hausnr. 1
Adresszusatz
PLZ 77707 Ort  |Fritzburg
Land Deutschland
Betriebsnummer 22222225
Beschéaftigungsort weicht von Arbeitgeberanschrift ab Nein M

Ansprechpartner fiir sonstige Personalfragen

Insbesondere im Zusammenhang mit dem Ausscheiden aus dem
Beschaftigungsverhaltnis

Nachname Frei
Vorname
E-Mail xy@web.de
Hilfe o Weitere Informationen < Zurtick Weiter > Speichern Abbrechen
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Die Versendung LUSI MA

Die Versendung erfolgt Uber das Lexware Meldecenter.




7 2 Bescheinigungswesen -
. Drucken




Extras | Bescheinigungswesen (Drucken): jetzt ohne
Arbeitsbescheinigung & Bescheinigung iber Nebeneinkommen LUSI MA

Lexware Bescheinigungswesen <Musterfirma=

Bescheinigung erstellen  |n Bearbeitung  Archiv

Bescheinigungsjahr | 2022 e

Pers.-Nr. "‘ Mame Bescheinigungsart
4] Ubergangsbereich, Hamy Arbeitsbescheinigung
17 Mini-Job, Maus Bescheinigung (ber Mebeneinkommen
001 Ackemann, Andrea Einkommensbescheinigung ALG |1
LL bGGF, Martin Kurzarbetergeld (Kug) - Abrech liste Krankengeld
011 Selbstandiger, Paul Kurzarbetergeld (Kug) - Anzeige Arbettsausfall
013 Sorglos, Susi Kurzarbetergeld (Kug) - Leistungsantrag
014 Paulsen, Paul Verdienstbescheinigung
01001 |lduna, Inga Mini-Job
02-001 | Diener, Bemhard

Seite 217




7 3 Lohnsteuerbescheinigung
c 2022/2023




Lohnsteuerbescheinigung 2023

LUSIMA

Im Programm sind die Lohnsteuerbescheinigungen 2022 und 2023.

e Arbeitnehmer beendet Arbeitsverhaltnis z.B. zum 31.01.2023

Ausdruck der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2022
Nachstehende Daten wurden maschinell an die Finanzverwaltung Gbertragen.

1. Bescheinigungs®eilraum

2. Zevrdume ohne Anspruch sul Arbsitslohbn

Crolbuchsiaben (E, 5, M, F, FR)

3. Brullcarbeitslohn einschl. Sachberlige ohne 5.

schen Lohnsteuerbescheinigung fiir 2023

inell an die Finanzverwaltung lUbertragen.

1. Bescheinigungs®eilraum

Anzakl U°
2. Zerdume chne fAnspruch aul Arbeitsiobn

GroBbuchsiaben (S, M, F, FR)

3. Brullcarbeitslohn einschl. Sachberlige ohne .
und 10.

P~ W e 1Y T npppeea 1
—
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https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2022-09-08-muster-ausdruck-elektronische-LSt-bescheinigung-2023.pdf?__blob=publicationFile&v=4
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Lohnsteuer/2022-07-15-bekanntmachung-geaendertes-muster-ausdruck-elektronische-LSt-bescheinigung-2022.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Al - Bescheinigung




z::nmglll.eoﬁtt;:;;ungen der Al1-Bescheinigungen LU SI M A

Die Al-Bescheinigung
e Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften tber
soziale Sicherheit Allgemein
e gilt als Nachweis, Al Antrag — Auswah
* dass fur eine Person bei Entsendungen Al Entsendung
* weiterhin die Rechtsvorschriften des
Entsendestaates gelten.
* Somit werden die Rechtsvorschriften
* des Beschaftigungsstaates
* nicht angewandt.
* Die Al-Bescheinigung/Entsendebescheinigung
* gilt als Nachweis
e fir die Kranken-, Pflege-, Renten- und
Unfallversicherung sowie
* im Bereich der Arbeitsforderung.

Kapitelverzeichnis

Al mehrere Mitgliedstaaten
Offentlicher Dienst

Ausnahmevereinbarung

™ Drucken

Link:
A1l -Bescheinigung elektronisch beantragen und abholen
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https://programmhilfe.lexware.de/content/1/~prodFolders/02019/loge_pro/Pro14.htm
https://www.lexware.de/support/faq/produkt/financial-office-premium/faq-beitrag/000015233/?cHash=225273b31e081b9aa50b9269bded410c

Neue Entgeltbescheinigung:

7.5 Mitaufnahme als
’ Begleitperson in

ein Krankenhaus




LUSIMA

Assistent fir Krankengeld ot

Allgemeines

Erfassen Sie hier allgemeine Angaben zur Krankheit.

Besonderheiten

Abrechnungsangaben

Zeitraum von 03.08.2022 biz 08.08.2022
Zusdtzliche Angaben
erster Tag der Letzter bezahlter Tag var
Arbeitsunfahigkeit 03.08.2022 T Entgeltersatzleistungen 02.08.2022 v

(gaf. mit Entgeltfortzahlung)

am ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit
wurde noch gearbeitet

Der letzte abgerechnete Monat vor der Fehlzeit war: Juli 2022 v

Bezug von Krankengeld wegen Mitaufnahme als Begleitperson in ein Krankenhaus
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Mitaufnahme als Begleitperson in ein Krankenhaus LUS' MA

Ist wahrend einer Krankenhausbehandlung

* eine stationare Mitaufnahme einer Begleitperson medizinisch notwendig,

* wird der Begleitperson der Verdienstausfall ersetzt.

* Versicherte haben hier weitergehende Anspruche auf Erstattung des Verdienstausfalles

e als beim Kinderkrankengeld.

Link:
Haufe: Neuer Krankengeldanspruch nach § 44b
SGB V
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https://www.haufe.de/sozialwesen/leistungen-sozialversicherung/krankengeld-bei-stationaerer-begleitung/krankengeld-fuer-begleitpersonen-bei-stationaerer-aufnahme_242_576938.html

Technisches & technische
Neuerungen in Lexware 2023




8 1 LISA
. Lexware-Installations-Assistent




LISA
Lexware-Installations-Assistent LUSI MA

Die Einstellmoglichkeiten in LISA werden vereinfacht.
* Die Einstellung ,, automatisch” besteht fort,
e alle anderen Moglichkeiten werden zu ,,manuel

III

zusammengefasst.

Vereinfachung der LISA-Einstellungen:
* ,Automatisch” und ,Manuell“ = , Automatisch empfohlen” bleibt.
* Die anderen Optionen werden zum neuen ,,Manuell“.

Der Admin Mode in pro und premium
* Hinweistext: , Die Einstellung ist nur am Server verfigbar.”
* am Einzelplatz ausgeblendet - am Client ausgegraut

Entfernt:
 ,lInternetoptionen”
* Entfernung Checkbox ,Installationsfortschritt immer anzeigen®
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Die aufgeraumte LISA LUS' MA

alt neu

& Lexware Info Service — O X

® | exware Info Service

Einstellungen Einstellungen

(") Automatisch (empfohlen)

IUpdates werden automatisch gesucht, heruntergeladen und installiert. (U Automatisch (empfohlen)

Updates werden automatisch gesucht, heruntergeladen und installiert. Wahrend Sie das
(®) Updates automatisch herunterladen, aber nicht installieren Produkt verwenden, werden keine Updates installiert .

Mach Updates suchen und automatisch heruntedaden. Vor der Installation werden Sie benachrichtigt.

(®) Manuell

MNach Updat suchen. nicht herunterdaden oder installieren
O s nur " ' ' Mach Updates wird gesucht und informiert. Download und Installation efolgen manuell.

Mach Updates suchen und infarmieren. Empfohlen in giner Client / Server Umgebung ohne
Intemetzugang.

(") Keine Updates suchen, herunterladen oder installieren

Sie konnen den Lexware Info Service weiterhin manuell nach Updates suchen lasszen. Mit Hife des Admintools kann die Installation von Lipdates for Lexware
Metzweriprodukte durch einen Administrator im Metzwers verwaltet werden.
Machrichten fir das Lexware Info Center werden immer heruntergeladen und im

Programm angezeigt. Admintool Ad mi ntOOI
Installationsfortschritt immer anzeigen

Lisa-Adminmode ist nur auf dem Server einer Server-Client Installation verfUgbar.

Uber Lexware Info Service Imtemetoptionen. ..

Hilfe OK Abbrechen Hilfe oK Abbrechen
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Das LISA — Admintool

(nur fiir pro und premium)

Mit dem Admintool

* konnen Sie die Moglichkeit sperren,
 Updates vom Client aus zu starten.

* Die Updates konnen nur noch auf dem Server
installiert werden.

* Auf den Clients kommt dann die Meldung:

LISA-Adminmode einstellen — O >

Mit Hilfe des LISA-Adminmeodes kdnnen Sie die Installation ven Updates eines Lexware-
MNetzwerkprodukts auf den Clients sperren, bis Sie das Update auf dem Server eingespielt
und damit zur Installation freigegeben haben.

Weitere Informationen finden Sie unter folgendem Link:
LISA-Adminmode Guide

Einstellunc_;:

) LISA-Adminmode aktivieren
Updates missen zuerst auf dem Server installiert werden.

® LISA-Adminmode deaktivieren
Updates kénnen chne Einschrankung auf Clients installiert werden.

Ohe Abbrechen

; Lexware Info Service

Einige Updates werden durch den Administrator verwaltet! An | S It u ng. LI SA-Ad m I nt00|

Aktualitat
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https://www.lexware.de/support/faq/faq-beitrag/000025038/?cHash=225273b31e081b9aa50b9269bded410c

Info:

Wenn der User auf einem Client das Update anstoRen will LUSI MA
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Herunterladen

Irnstallieren

Status anzeigen

Produkt aktualisieren

Folgende Dateien kinnen Sie installieren:

Fiir Ihre Lexware Produkte stehen Updatl | exware Info Service e

Bitte wahlen Sie die zu instalierenden Pak
MName

S P ——— e Der Administrator hat dieses Update noch nicht freigegeben.

QK

Der Administrator hat dieses Update noch nicht freigegeben.




Wo erhalte ich Infos uUber
m Inhalte der unterjahrigen
Updates?




Na hier, bei den Update-Tagungen LUSI MA

1. beiden Update-Tagungen

2. Infos fir unterjahrige Updates unter:

Alle Neuerungen zu lhrem Update

Damit Sie auch weiterhin sicher weiterarbeiten konnen, haben wir lhre Software aktualisiert. Machten Si relche neuen

Funktionen und gesetzlichen Anderungen wir in Ihrem Programm realisiert haben? Dann informieren Sie sich jetzt. Wir haben allg

wichtigen Informationen flr Sie zusammengestellt.

Einfach unten Software auswahlen und Neuerungen abrufen!

Auswahl... -

Auswahl...
Lexware faktura+auftrag
Lexware faktura+auftrag plus
Lexware buchhaltung

Lexware buchhaltung plus
Lexware buchhaltung pro

Lexware buchhaltung premium
Lexware biiro easy

Lexware lochn+gehalt

Lexware lehn+gehalt plus

Lexware lechn+gehalt pro

Lexware Iohn+gehalt premium
Lexware warenwirtschaft pro
Lexware warenwirtschaft premium
Lexware handwerk plus

Lexware handwerk premium
Lexware kassenbuch

Lexware financial office

Lexware financial office plus
Lexware financial office pro

Link:

Alle Neuerungen zu lhrem Lexware Update
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Anderungen bei Lexware
Datensicherung online




Neuerungen bei Lexware Datensicherung online LUSI MA

Loschen von Datensatzen per Zeitraum

v" Datensicherungen, die alter als z.B. 14 Tage sind, konnen geldscht werden.
v" Schnelleres Freimachen von Speicherplatz

v Vorsicht bei ,,Jahressicherungen® — dann manuell auswahlen, was geldéscht werden kann (Bemerkung nutzen!).

Lexware datensicherung online X
Freier Speicherplatz: 1,72 GB (von 10.0GB) Speicher freigeben (empfohlen)
Letzte Gesamtsicherung: 2208 2022 um 12.22 Arere Oniine-Datensicherungen loschen Zeitraum wihien [:

14 Tage [
30 Tage
2 60 Tage

22.08.2022 Gesamtsicherung

0 v .
22.08.2022 Supervisor Gesamtsicherung 23.0 0 21,0M8 LxOffice20220822_120911.7p
19.08.2022 Supervisor Gesamtsicherung 23.0 0 6,64G8 LxOffice20220819_135921.2p
19.08.2022 Supervisor Gesamtsicherung 23.0 0 7258 LxOffice20220819_114315.2p
19.08.2022 Supervisor Gesamtsicherung 23.0 0 725M8 LxOffice 20220819 _112050.2p
19.08.2022 Supervisor Gesamtsicherung 23.0 0 20,4M8 LxOffice20220819_110925.2p
11.08.2022 Supervisor Gesamtsicherung 23.0 0 20,9M8 LxOffice20220811_151531.2¢p
08.02.2021 lokaler Benutrer Gesamtsicherung 0 227 7,00 M8 FOstd_RGs0952020_gr.Das_DEV LFO2503_210208_133426.2p
08.02.2021 lokaler Benutzer Gesamtsicherung 0 532 8,84M8 LFOstd_2021_ldeineDasi_DEV LFO2503_210208_122746.2p
08.02.2021 Supervisor Gesamtsicherung 21.3 719 54,38 FOprem_Rusi2020_DEV LxOffice20210208_112350.29p
08.02.2021 Supervisor Gesamtsicherung 213 690 26,278 FOprem_2021_02_WeneDasi_DEV LxOffice20210208_111035.2p
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Neuerungen bei Lexware datensicherung online LUSI MA

Gesamtdatensicherung und Sicherung von Einzelfirmen

Meldung wenn Online-Datensicherungs-

Account gesperrt ist
v" Transparente Information fir den Nutzer
an der richtigen Stelle

Angaben zur Datensicherung

Bitte wéhlen Sie das Verzeichnis, in das exportiert werden soll
Sie kénnen die Sicherung mit einer Bermerkung versehen.

Hinweise zur Sicherung

Auswahl Sicherungsart

Angaben zur Sicherung

In welches Verzeichnis méchten Sie sichern?

Durchfiihren Sicherung C:\Users\ONE-Global-Admin\Documents i Durchsuchen...

Bemerkung zur Datensicherung:

v Zum Fortfahren mussen die rot markierten Haken
entfernt werden.

Zusammenfassung

T!] Wichtiger Hinweis > Bnformationen:
GrisBe der ausgewahlten Datenbank: 136 MB
Freier Speicherplatz auf dem Sicherungslaufwerk: 61352 MB

Lexware datensicherung online
Lexware datensicherung online:
Die Datensicherungsdatei wird am oben angegebenen Ort angelegt.

Ihr Abs van Lesware datens :_'r'::';_,"; anline 15t ficht mehr Méchten Sie die Datensicherung zusatzlich an Lexware datensicherung online ibergeben?

2l

KT, [_

[# Jede Sicherung online ablegen

Sie bendtigen ein aktives Abo, um Lexware datensicherung
Weitere Optionen:

[ ] Datenbankoptimierung
[ ] Automatische Reparatur abschalten
[ ] Computer nach erfolgreicher Datensicherung herunterfahren

online zu nutzen

Wenden Sie sich dazu an unsere Kundenbetreuung:

ADN £330 0N

0800 539 8011 (kostenlos)
Beim Herunterfahren des Computers wurde die Datensicherung ggf. noch nicht komplett
online abgelegt. Sobald Thr Computer wieder mit dem Internet verbunden ist, wird das
Hochladen der Daten fortgesetzt.

< Zuriick Abbrechen
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Lexware on premise in der Cloud
Managed Lexware Cloud Server LUSI MA

*  Weltweiter Zugriff auf Ihre Lexware Anwendung

e Zugriff mit einer VPN Verbindung und dem Remote Desktop Service
e Ein Virtueller Server, der nach Bedarf hergerichtet werden kann.

e 24 Stunden an 7 Tagen die Woche verfugbar

 ab 69 € netto im Monat

e Soist auch Lexware fur alle Apple OS Nutzer verfligbar.
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Unterjahrige Updates in 2023




Inhalte fiir alle weiteren unterjahrigen Updates LUSI MA

Es sind wieder unterjahrige Updates geplant.

Einen Uberblick tiber die Inhalte des jeweiligen Monats-Updates finden Sie hier:
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Tatigkeitsschluissel:
m Update der Bundesanstalt fur
Arbeit




Vorwort zum Schlusselverzeichnis LUSI MA

Die aktualisierte Fassung
e, Schlusselverzeichnis flir die Angaben zur Tatigkeit in den Meldungen zur Sozialversicherung — Stand Mai 2022“
* |6st die Fassung von April 2019 ab.
* Die Grundlage fiir die Verschllisselung der ausgelibten Tatigkeit bildet weiterhin die , Klassifikation der Berufe 2010“ —
nun in der Uberarbeiteten Fassung von 2021.

Die Aktualisierung bezieht sich auf das alphabetische Verzeichnis der Berufsbenennungen

Es wurden
* neue Berufsbezeichnungen aufgenommen (58),
* Berufsbenennungen entfernt (9.249)
* die Schlissel bestehender Berufsbenennungen geandert (806) und
* Berufsbenennungen gedndert (24).

Regelmallige Anpassungen

* ander Zuordnung von Berufen und deren Tatigkeiten ergeben sich aufgrund des stetigen Wandels der Berufslandschaft.
* Neue Berufe entstehen, alte Berufsbilder verschwinden komplett und

*  Bezeichnungen andern sich aufgrund geanderter Anforderungen.

r11
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Mitarbeiterassistent: Tatigkeit
Hier sind die Neuerungen aufgenommen LUSI MA

Mitarbeiterassistent < Ackermann, Andrea=

¥ allgernein

Perstnliche Angaben Personengruppe 101 - 5V-pflichtig ochne besondere Merkmale e I_I n k

aeburtsdaten

Schllsselverz

kK.ommunikation

eichnis fur die
Bank, Tatigkeit Berufsbezeichnung
Angaben zur

Firma |521D2 " | |1-'erkéufer,"|n | 0o Tatlgkelt
Sonstiges

Schulbildung

¥ Lobn + Gehal:

| 2 - Haupt-Vaolksschulabschluss e |
SW-Skatus
SW-Meldeangaben berufliche Ausbildung

m 2 - Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung e
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Zeitplan Authentifizierung beim Lexware Meldecenter LUSI MA

Aufgrund der verpflichtenden Anforderungen an die Zertifizierungen von Entgeltabrechnungsprogrammen
verlangt die ITSG ein
* neues Antrags- bzw. Authentifizierungsverfahren
e Ziel:
e alle neuen Meldecenter-Kunden ab dem 01.04.2023 zu identifizieren
* alle Bestandskunden mit Nutzung des Meldecenters nachtraglich zu identifizieren

31.03.2023 | 01.04.2023 | Juli 2023 1.07.2024
§ Letztmdglicher Termin § Meldungen nur noch von | § Ab diesem Zeitpunkt sollen die Identifizierung
zur Abgabe der L\\? substantiell identifizierten | Softwareanbieter tberpriift werden Bestandskunden
Eigenerklarung. | und authentifizierten ‘ abgeschlossen

| Benutzer:innen

4 5%
A -4

Vorbereitung

Rollout Follow up
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Anforderungen an das System LUSI MA

- X

7.3 financial office premium 2023

Technische Scout-Blocks

Betriebssysteme
v neu: harter Block bei Windows 8. Server 2008R2 und 3lter Willkommen zur Installation von Lexware financial office premium 2023
. 2

v @ hr System erfallt nicht alle Voraussetzungen fur eine Installation von
Lexware financial office premium 2023.
Ihre .NET-Framework Version entspricht nicht der minimal erforderlichen Version 4.8.

- Bitte fihren Sie Windows Update aus und installieren Sie die aktuelle NET-Framework
* N ET F ramewo rk Version. Eine Anleitung hierzu finden Sie hier:
v" neu: harter Block, falls .NET 4.8 nicht installiert wurde e ———

Warnmeldung (Kann installiert werden)
Betriebssystem Server 2012 / R2; Win 8.1
Prozessor keine Priifung
Arbeitsspeicher kleiner 3 GB Ram
Grafik kleiner 1024x768 oder kleiner 1366x768
Laufwerk keine Priifung

@ Installationshinweize SEtuP 2=t

Festplatte i . . =he =HITIEL=

keine Priifung
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Lexware Systemvoraussetzungen

Systemvoraussetzungen Version 2023 ALSEI IR }J Sl M A

: : Lexware business Produkte als Lexware business Produkte als Lexware Produkte auf Standard-
Lexware neue steuerkanzlei Versionen . . . .
Produktgruppe . Netzwerkldsung Einzelplatzlésung Technologie
(Premium Line) . ) ) . . )
(Pro-Line und Premium Line) {Plus-Line auf Pro Technologie) (5td/Plus-Line)
biraservice komplatt (einzelplatz), ) lehr+gehalt [pluz)
financial office premnium (handwerk), financial office pro, business pro, (= n-:ml_ctf’ﬁ =2l faktura+aufirag (plus)
Produkte . buchhzlter premium, buchhsaiter pro, anlagenverwaltung pro, lohn=gehalt _I‘Juslness plus buchhalter {plus)
. . neus steuerkanzlei ) reisekasten (plus) I
im Detail premium, lohn+gehalt pro fahizsite financial office {plus),
warenwirtschaft premium, handwerk premium, warenwirtschaft pro hand z k nl anlagenverwsitung,
reisekosten pro, fehlzeiten pro RSl kazsenbuch
Microsoft® Windows® 8.1 / Windows® 10 / Windows®  |Microsoft® Windows® 8.1 / Windows® 10 / Windows®
11 (jew. dt. Version) 11 (jew. dt. Version) ) ) ’ ; - :
. : , Microsoft® Windows® 8.1 / Windows® 10 Microsoft® Windows® 8.1 / Windows?® 10
Betriehssystem Windows® Server 2012 / Windows® Server 2012 B2/  |Windows® Server 2012 / Windows® Server 2012 R2 / Windows® 11 (jew, dt ‘u’efsion] / Windows® 11 (jew, dt Veision} /
Windows® Server 2016 / Windows® Server 2015 / Windows® Server 2016 / Windows® Server 2013 / Jew. Gt Jew. Gt
Windows® Server 2022 (jeweils 64 bit Variante) Windows® Server 2022
Prozessor 2,40 GHz oder schneller (Intel® oder AMD®) 2,0 GHz oder schneller (Intel® oder AMD®) 2,0 GHz oder schneller (Intel® oder AMD®) 2,0 GHz oder schneller (Intel® oder AMD®)
Bei Netzwerk- Installation:
Server: mind. 8 GB RAM; Clients: mind. 4 GB RAM Server: mind. 8 GB RAM
Arbeitsspeicher ! mind. 4 GB RAM mind. 4 GB RAM
peic Bei Einzelplatzinstallation: mind. 4 GB RAM Clients: mind. 4 GB RAM
(inhaltlich unverandert)
Grafik Auflasung mind. 1280x1024 Auflosung mind. 1280x1024 Auflosung mind. 1280x1024 Auflosung mind. 1280x1024
Laufwerk DVD Laufwerk™ DVD Laufwerk™ DVD Laufwerk™ DVD Laufwerk™
Mind. 50 GB freier Festplattenplatz (davon mind. 5GB  [Mind. 20 GB freier Festplattenplatz (davon mind. 5GB | Mind. 20 GB freier Festplattenplatz (davon mind. . :
Festplatte Mind. 10 GB freier Festplattenplatz
stp auf dem Systemlaufwerk) auf dem Systemlaufwerk) 5GB auf dem Systemlaufwerk) P P
. Internetzugang und Produktaktivierun Internetzugang und Produktaktivierun
sonstiges Internetzugang und Produktaktivierung erforderlich Internetzugang und Produktaktivierung erforderlich arfor derliclﬁ 8 € arfor derlicgh & &
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit ... LUSI MA




